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»Menirea unei scoli este ca elevul sd invete in ea mai mult decat stieinsugi profesorul.

Nu se poate construi ceva durabil fard ajutorul scolii”.
Prof. univ. Stefan Cazimir

ARGUMENT

Scoala reprezinta cadrul organizatiei competente, cu responsabilititi majore multiple
in viata unei comunititi pentru educarea si instruirea tinerei generatii. $coala functioneaza ca
un centru coordonator si de legitura cu celelalte institutii ale comunitatii si cu ceilalti factori
cu preocupiri educationale si se dezvoltd prin efortul combinat al structurii de conducere a
scolii. al personalului scolii, al elevilor si parintilor, care formeaza comunitatea educationala.

Societatea contemporani este foarte dinamica iar scoala, ca principal factor de educatie,
trebuie sa fie ancorati in realitate si si se adapteze rapid la cerintele societitii de azi si de
maiine , si le gestioneze responsabil prin proiectarea activititii din scoala, atat pe termen scurt
- prin planurile operationale, cét si pe termen lung, prin proiectul de dezvoltare institutionala.
Realizarea unei educatii pe principiul dezvoltérii durabile trebuie sustinutd de un sistem de
educatie performant si flexibil, bazat pe inovatie, disponibilitate §i cooperare, ca premisa a
incluziunii sociale. Din aceasta perspectivi. scoala noastra urmdreste sa formeze elevi capabili
si dobandeasca informatia si sd o valorifice, aplicand-o in mod creativ in contexte diferite.

Politica educationald a Liceului Teoretic ,,David Voniga " Giroc respectd principiile
care guverneaza invatamantul preuniversitar (expuse in Art. 3 din Legea Educatiei Nationale
.Proiectul de Dezvoltare Institutionald (PDI) reflectd politica educationald pe termen lung a
Liceului Teoretic ,,David Voniga ". PDI s-a elaborat plecand de la o radiografie realistd asupra
mediului extern in care activeazi institutia (Analiza PESTE) si asupra mediului organizational
intern (Analiza SWOT), prin consultarea partilor implicate in procesul educational. Analiza a
permis o evaluare echilibrati si exigentd a resurselor si mijloacelor, a impactului pe care
factorii socio- economici. conjuncturali si politici il au asupra activitafii unitatii, avand in
vedere urmétoarele aspecte:

« elaborarea si punerea in practicdi a unei oferte educationale care sda permita
pregitirea unitari si coerentd a elevilor de-a lungul tuturor nivelurilor de
invatamant: primar, gimnazial si liceal;

« crearea unui mediu de lucru adecvat cerintelor unei educatii moderne;

« stabilirea de parteneriate, schimburi culturale si derularea de programe extracurriculare
in vederea dobandirii de competente necesare adaptdrii la schimbarile continue ale
societatii;

» profesionalizarea actului managerial:

« centrarea managementului resurselor umane pe recrutarea, motivarea si fidelizarea cadrelor
didactice cu rezultate deosebite:

» asigurarea unei baze materiale adecvate pentru desfasurarea procesului educational
si gestionarea eficientd a acesteia.

PDI este un document fundamental care reflectd personalitatea scolii §i analizeaza
factorii definitorii care conduc la reusita unui invatimant de calitate: baza materiald a gcolii:
calitatea profesionala si morali a cadrelor didactice; mediul familial si social al elevilor.



Documentul de fati are o importantd deosebitd, deoarece concentreazd atentia asupra
finalititilor educatiei, asigurdnd intrepdtrunderea tuturor domeniilor functionale ale
managementului (curriculum, resurse umane, material-financiare, relatii sistemice si comunitare),
si mentine coerenta strategiei pe termen lung a scolii.

PDI stabileste strategia scolii in urmatorii 5 ani §i fixeaza tintele strategice in functie
de misiunea asumati a scolii, de resursele umane §i materiale ale acesteia, dar i de
conditiile concrete ale comunititii educationale. Aceasta strategie are ca scop final cresterea
calititii procesului instructiv - educativ conform cerintelor Uniunii Europene privind
formarea competentelor cheie la elevi, dar si péstrarea identitatii nationale in contextul
globalizarii unei societati a invaatarii pe tot parcursul vietii.

Pentru formularea viziunii si a misiunii, pentru stabilirea tintelor strategice §i pentru
dezvoltarea culturii organizationale, s-a folosit principiul continuitatii in politica educationala a
Liceului Teoretic ,,David Voniga " Giroc. Astfel, acest PDI presupune o revizuire a PDI -ului
initializat pentru perioada 2022 — 2027, ca urmare a modificérilor survenite in aceasta perioada,
indeosebi tindnd cont de faptul ci incepind cu anul scolar 2024-2025 conform Ordinului de
ministru nr. 4365 din 30.04.2024 privind reorganizarea unititii de invataimant preuniversitar de
stat Liceul Teoretic ,,David Voniga”, comuna Giroc, judetul Timis. Tintele strategice pentru
perioada avuti in vedere au rimas in mare parte aceleasi, modificdri apdrind doar la
necesititile de internationalizare ale scolii, asa ca PDI 2022-2027 reflectd si modificarile
legislative nationale si cerintele actuale privind transformarea digitald pentru economia si
societatea Europei, prezentate in strategia Comisiei Europene ,O Ewuropd potrivitd pentru era
digitala" (A Europe fit for the digital age).

Acest document are o importantd deosebitd, deoarece concentrizeaza atentia asupra
finalitatilor educatiei si., asigurAnd intrepatrunderea tuturor domeniilor functionale ale
managementului (curriculum, resurse umane, material- financiare, relafii sistemice si
comunitare). si mentine coerenta strategiei pe termen lung a scolii.

MOTIVAREA NECESITATIL FEZABILITATII ST A OPORTUNITATILOR PDI

Scoala noastrd, la acest moment, are un numar mare de elevi, acestia orientdndu-se cétre
scoala noastra datoritd calitdtii educatiei oferite. Mediul de invitare, creat printr-o atmosfera calda
si monitorizatd, caracterizata prin disciplina elevilor, a cadrelor didactice. a intregului personal al
scolii, un demers ordonat al activitatii de invétare i un mediu atractiv de activitate, spatii scolare
bine intretinute si dotate corespunitor cu echipamente, materiale si mijloace didactice, corelate cu
cresterea rezultatelor la invatiturd. Dezvoltarea permanentd a resursei umane semnificd, in esenta,
cultivarea atitudinilor pozitive personalului scolii si imbogatirea abilitatilor profesionale prin
instruire si dezvoltare. Prin invitare continud ne propunem si ne imbundtitim permanent abilitatile
pentru atingerea scopurilor organizatiei noastre. Prin Proiectul de dezvoltare al scolii ne propunem,
de asemenea, sa dezvoltim procesele de baza care stau la baza activitdtii noastre: planificarea si
realizarea activititilor de invitare, obtinerea si evaluarea rezultatelor invatdrii, asigurarea tuturor
categoriilor de resurse, asigurarea comunicdrii cu factorii educationali, formarea si dezvoltarea
profesionald, activitatea financiard si achizitionarea de bunuri si servicii, evaluarea complexa a
intregii vieti scolare etc. Pentru o reusitd a obiectivelor propuse. noi credem cé trebuie si realizam
lucrurile de doud ori: mai intai in proiect, iar apoi in plan real.



PDI-ul este pentru noi proiectul de baza pentru dezvoltarea scolii pe termen mediu i lung —
aspect relativ distinct de functionarea curentd a scolii, mijlocul pentru promovarea schimbarilor si a
transformarilor pe care si le propune comunitatea noastrd gcolara. in acelasi timp, PDI-ul este
conceput ca un mijloc de imbunititire continud a calitatii educatiei, asa cum este definita si
detaliata aceasta in standardele de functionare si in cele de referintd/de calitate.

FUNDAMENTAREA NOULUI PDI PE REZULTATELE PROIECTULUI
ANTERIOR

Tinte strategice din vechiul PDI sunt:

TINTA 1 PERFECTIONAREA CADRELOR DIDACTICE PENTRU ADOPTAREA
STRATEGIILOR DIDACTICE INTERACTIVE CENTRATE PE ELEV §I NA STRATEGIILOR
DE MANAGEMENT ALE ECHIPEI MANAGERIALE;

TINTA 2. VALORIFICAREA VALENTELOR EDUCATIONALE ALE
INSTRUMENTELOR DIGITALE PENTRU REALIZAREA UNEI EDUCATII DE CALITATE.
LA STANDARDE EUROPENE

TINTA 3. ASIGURAREA UNUI CLIMAT DE SIGURANTA FIZICA $I PSIHICA
PENTRU ELEVI SI CADRELE DIDACTICE, ADEVAT DERULARII OPTIME A
ACTIVITATILOR SCOLARE SI EXTRASCOLARE

TINTA 4. DEZVOLTAREA SPIRITULUI DE COLABORARE S§I A
MULTICULTURALISMULUI PRIN DIVERSIFICAREA PARTENERIATELOR
INTERNATIONALE SI PARTICIPAREA LA PROGRAME $I PROIECTE EUROPENE,
INCLUSIV ACREDITARE ERASMUS +;

TINTA 5. CREAREA UNOR OPORTUNITATI PENTRU EDUCATIA COMPLEXA,
INCLUSIVA, PERMANENTA, IN SPIRITUL COMPETENTELOR CHEIE, AL DEZVOLTARII
CIVISMULUL DEZVOLTAREA INTEGRARII, VOLUNTARIATULUI, INTR-O SOCIETATE
COMPLEXA, DINAMICA

Este esentiala in continuare incurajarea cadrelor didactice existente sd participe in mod
continuu la perfectionare si formare continud. Dotarea scolii cu echipamente informatice, care sunt
folosite atdt pentru orele desfisurate cu elevii prin orele de informatica, cat si pentru activitdtile
desfasurate de cadrele didactice, serviciile administrative ale gcolii (secretariat, contabilitate,
conducerea scolii) este relativ optima cantitativ, insa, cu sigurantd existd loc de imbunatatire a
calitdfii. Remarcam o perceptie bund din partea parintilor si, indeosebi, a autoritatilor locale in
privinta gospodaririi resurselor, cu deosebire a celor materiale si financiare, aceasta concretizandu-
se si in dezvoltarea continud a conditiilor de activitate din scoala.

Prin diversele activitati extracurriculare derulate, atat la nivel local, cét si la nivel judetean,
corelate cu chestionarele de satisfactie aplicate atat elevilor cét si parintilor, considerdim ca am
contribuit la promovarea imaginii scolii.

Datoritad eficientei PDI-ului anterior si pentru continuarea si consolidarea rezultatelor
obtinute, este necesarda o continuitate a tintelor strategice stabilite anterior, axate pe incluziune,
promovarea antibullyingului, multiculturalitatii.



DIAGNOZA MEDIULUI INTERN $I EXTERN

MEDIUL EXTERN

CONTEXTUL LEGISLATIV

Legile si documentele care stau la baza elaboririi P.D.L

Acest Proiect de dezvoltare institutionala a fost conceput in conformitate cu urmatoarele

acte normative:
o Legea 198/2023, Legea Invitamantului;

Legea 1/2011, Legea educatiei nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invétamént preuniversitar .
aprobat prin Ordinul 5726/2024;

Ordinul nr. 5707/01.08.2024 pentru aprobarea Statutului elevilor;

Ordinele, notele. notificarile §i precizarile MEN/M.E.C.S/M.E.C.;

Lege nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvemului nr.
75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei;

HOTARAREA GUVERNULUI nr. 994 din 18 noiembrie 2020 privind aprobarea
standardelor de autorizare de functionare provizorie si a standardelor de acreditare si
de evaluare externd periodica in invitamantul preuniversitar

Hotirire de guvem nr. 22/25.01.2007 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare
institutionala in vederea autorizirii, acreditarii si evaludrii periodice a organizatiilor
furnizoare de educatie;

Hotararea nr. 993/2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institufionala

in vederea autorizirii, acreditdrii si evaludrii periodice a organizaiilor furnizoare

de educatie

Standarde de referinta si indicatori de performantd pentru evaluarea si asigurarea
calitatii in invdtdmantul preuniversitar;

Obiectivele Strategiei Europa din 3 mai 2022 . capitolul. Educatie;

METODOLOGIA-CADRU din 6 iulie 2022 privind asigurarea calitatii programelor
pentru dezvoltarea profesionald continua a cadrelor didactice din invataméntul
preuniversitar si de acumulare a creditelor profesionale transferabile, publicat in

MONITORUL OFICIAL nr. 722 din 19 iulie 2022;
Ordinul MECI nr. 5132 /2009 privind activitatile specifice functiei de diriginte;

METODOLOGIA-CADRU din 30 august 2021 de organizare si functionare a consiliilor
de administratie din unitatile de invatimant preuniversitar, publicat in MONITORUL

OFICIAL nr. 6223 din 4 septembrie 2023;

ORDINUL nr. 3.189 din 27 ianuarie 2021 pentru modificarea si completarea
Metodologiei de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar,
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.

6.143/2011, publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 136 din 10 februarie 2021
Ordinul Secretariatului General al Guvemului nr. 600/20.04.2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial.



Context european

In ultimii ani, la nivelul Uniunii Europene s-au produs progrese sustinute in realizarea
efectivd a unui spatiu european extins al educatiei, in perspectiva cerintelor societéfii i economiei
bazate pe cunoastere. Astfel, contextul european actual oferd o serie de documente de referin(d, cu
rol important in regindirea, reorganizarea si armonizarea sistemelor de invd{dmant. din
perspectiva asigurarii calitifii educatiei si a mobilitatii profesionale si de studiu. Documentele
europene cu impact si implicafii semnificative asupra schimbarilor introduse in sistemul de
invdatimant roménesc sunt Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului Uniunii
Europene privind competentele cheie din perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti si Cadrul
European al Calificarilor (European Qualifications Framework — EQF). Acestea au rol de repere
decizionale majore pentru fundamentarea procesului de reforma a invatamantului preuniversitar
din Romania si pentru faptul ca sunt direct asociate cu strategia educatiei permanente.

Recomandarea Parlamentului European si a Consiliului Uniunii Europene privind
competentele-cheie din perspectiva invagarii pe parcursul fintregii viefi contureazd, pentru
absolventii invatamantului obligatoriu, un ,profil de formare european™ structurat pe opt domenii
de competentd. Competentele sunt definite ca ansambluri de cunostinte, deprinderi si atitudini care
urmeazi s fie formate pana la finele scolaritatii obligatorii. Structurarea acestor competente-cheie
se realizeaza la intersectia mai multor paradigme educationale si vizeaza atit domenii ,.academice”
(de exemplu Comunicarea sau competeniele in Matematica, stiinfe si tehnologie), precum si
aspecte inter-transdisciplinare, metacognitive, realizabile prin efortul mai multor arii curicuare.

Noua strategie se inscrie in reforma cadrului de reglementare al UE, promovatd de
Comisia Europeani in decembrie 2020, prin Actul legislativ privind serviciile digitale (.,ALSD™).
COM(2020)825, 2020/0361(COD). cu scopul de a crea un spatiu digital mai sigur, care si asigure
respectarea drepturilor fundamentale ale tuturor utilizatorilor de servicii digitale, precum si in
viziunea privind transformarea digitald a Europei pana in 2030, expusa in comunicarea ..Busola
pentru dimensiunea digitald 2030: modelul european pentru deceniul digital”, COM(2021)118. In
ianuarie 2022, Comisia Europeanid a propus o Declaratie europeana privind drepturile si
principiile digitale pentru deceniul digital, COM(2022)28, in care sunt prevazute valori ale UE
precum protectia copiilor si dotarea lor cu mijloace de actiune.

Contextul national al sistemului educational din Roménia pentru perioada 2022-2027

Proiectul Romania Educatid Strategia privind dezvoltarea si modernizarea educatiei din
Roménia prezentata in Proiectul Romania Educata oferd viziunea transformativd pentru sistemul
educational roméanesc, la orizontul anului 2030.

Obiectivele identificate si actiunile specifice acestor obiective trebuie urmarite si
implementate cu celeritate, pentru a permite operationalizarea schimbdrilor structurale in educatie in
cel mai scurt timp posibil. Amanarea implementérii strategiei de modernizare a educatiei continua sa
genereze efecte negative asociate performantei reduse a sistemului de invatdmant, cu mari costuri
sociale si economice pentru Romania.

Viziunea propusi de Proiectul Romania Educata trebuie sincronizata cu obiectivele europene
in ceea ce priveste educatia, pentru a se asigura coerenta dintre cadrul national pentru dezvoltarea
educatiei si prioritdtile Uniunii Europene. Strategiile europeand si nationala privind educatia trebuie
armonizate pentru a sustine recuperarea decalajelor sociale si economice dintre Romania si alte State
Membre, dar si competitivitatea regionald si europeand a Romaniei in ceea ce priveste sistemul de
educatie.

O corelare a acestor obiective poate creste mobilitatea elevilor si studentilor romani la
nivelul Uniunii Europene si ar creste, in egald masurd, atractivitatea sistemului de invdfdmant din
Romania pentru elevi si studenti din alte State Membre. Strategia privind digitalizarea educatiei din



Romania 2021 — 2027 SmartEdu

in contextul dezbaterii publice lansate de Ministerul Educatiei la finalul anului 2020 privind
digitalizarea educatiei din Roménia la orizontul anului 2027, se consider ci Strategia privind
digitalizarea educatiei din Romania 2021 — 2027 trebuie s aiba ca obiectiv generarea unei reforme
structurale a educatiei romanesti, prin schimbarea paradigmei actuale de predare-invatare,
democratizarea sistemului educational, cresterea calitdtii educatiei si asigurarea accesului egal si
echitabil la educatie pentru elevii si studentii din Romania.

Obiectivele propuse prin Strategia privind digitalizarea educatiei din Romania 2021 — 2027
trebuie corelate cu obiectivele nationale privind repozitionarea strategica a Romaniei, in context
regional, global si european si cu obiectivele Romaniei privind schimbarea modelului de dezvoltare
economicd. Investitiile intr-un sistem de educatie performant reprezintd garantia transformarii
structurale sustenabile a Roméniei si asezarea societdtii si economiei romanesti pe o traiectorie de
dezvoltare ireversibila. Sistemul national de educatie trebuie sa formeze, in contextul reasezdrii
lanturilor globale de valori, absolventi care au capacitatea sa fructifice toate oportunitatile sociale si
economice disponibile Romaniei si care sd contribuie activ prin inovatie, spirit antreprenorial si o
intelegere a contextelor regionale si globale la pozitionarea Romaniei in lantul producatorilor de mare
valoare adaugata.

Pentru atingerea acestui deziderat, este nevoie de adoptarea unui model educational care sa
incurajeze si si stimuleze invifarea activd si auto-gestionarea strategiilor de invétare, formarea
profesionald continud, invatarea pe tot parcursul vietii, accesul la resurse educationale de calitate
pentru toti elevii si studentii, precum si inovarea si gandirea independenta, critica si analitica si sa
contribuie la depasire problemelor sistemice persistente ale educatiei roménesti.

NEVOIA DE INTERVENTIE

Formarea cadrelor didactice

Principiile pedagogice ale secolului al XXI-lea, adoptate unanim la nivel global, sunt:
colaborarea, comunicarea, invitarea autoreglementatd, capacitatea de rezolvare a problemelor prin
creativitate, lucrul in echipa si inovatia, precum si utilizarea TIC pentru invitare. Prin acestea, elevii
si studentii devin cursanti activi in loc de receptoare pasive.

In procesul de invitare, accentul este mutat in mod semnificativ de la consumul de continut
la crearea de continut. Elevii si studentii trebuie sa gandeasca, sa scrie, sd colaboreze §i sa creeze
continut relevant, interesant si util.

Ca rezultat al dialogului permanent cu mediul educational si al intelegerii obiectivelor
pedagogice ale secolului al XXI-lea, s-au identificat urmatoarele nevoi ale sistemului de invatdamant
din Romania:

1. Rezultate de invatare mai bune:

» Dezvoltarea abilitatilor de citire si comunicare cu instrumente personalizate pentru
invatare;

« Sporirea interesului pentru educatia STEM prin dezvoltarea abilitatilor de rezolvare
practicd a problemelor, gandire logicd si programare software:

« Pregitirea elevilor pentru viitor prin asigurarea acelor abilitati de care au nevoie in piata
muncii $i in viata,

« Misurarea progresului fiecdrui elev pentru a putea asigura sustinerea de care are
nevoie.

2. Timp de calitate in clasa:

* Cresterea implicarii tuturor elevilor;

» Imbunatatirea colaboririi si muncii in echip;

« Utilizarea unor dispozitive fiabile care sa permita elevilor concentrarea pe procesul de
invitare.

3. Formarea initiala si continud a cadrelor didactice

in procesul de predare, profesorii au nevoie de sustinere prin amgurarea instrumentelor
tehnologice care si le faciliteze planificarea, precum si colaborarea si comunicarea cu
elevii/studentii, parintii precum si cu ceilalti profesori si personalul administrativ al
scolii/universitdtii. De asemenea, au nevoie de formare profesionald continuad pentru asigurarea



utilizarii eficiente a tehnologiei. Astfel, analizind un proiect mediu educational la o scoald, e nevoie
de timp, efort si buget semnificativ cheltuiti in fazele de selectare, implementare si activare a
tehnologiei. Este nevoie de pregitirea prin cursuri, organizate inclusiv online, a cadrelor didactice
care doresc si se formeze in metodologia si proiectarea didactica in mediile de predare cu
tehnologia si la distantd. Cursul si resursele trebuie s fie disponibile in limba romana si si sprijine
cadrele didactice din Romania si dobandeascd competente de utilizare a tehnologiei pentru a face
invitarea mai eficientd atét la clasi cat si la distanta.

Este necesara si certificarea profesorilor in acest sens si acordarea de credite profesionale
transferabile cadrelor didactice care obtin certificarea respectiva. document de pozitie

4. Abandonul scolar
O serie de probleme sistemice persistente ale invatimantului romanesc afecteaza
performanta sistemului de educatie din Romaénia si competitivitate absolventilor.

Dintre acestea, abandonul scolar are un impact negativ asupra societitii si economiei in
ansamblu. La nivel individual, parasirea scolii afecteaza negativ oportunititile profesionale si
economice si creste riscul de sdricie si excluziune sociala si dependenta de mecanisme de sprijin si
suport social oferite de catre stat. Desi in ultimii ani rata abandonului scolar a scdzut, aceasta se
mentine incd la un nivel ridicat, peste {inta asumatd de Romania pentru anul 2020 (tinta asumata
este de 11,3%). Rata parasirii timpurii a scolii in anul 2019 era de 15,3%. conform Monitorului
Social realizat de Friedrich Ebert Stiftung5 . La nivelul Uniunii Europene, rata abandonului scolar
se situeazd la 10,3%. Rata abandonului scolar in Romania arata si diferente majore, la nivelul
regiunilor de dezvoltare ale tarii:

2.3. Contextul local
v" 2.3.1. Localizarea geografici:

Comupa Giroc este alcatuitd din satele Giroc si Chisoda, avand satul Giroc ca resedinta de
comund. In acelasi timp, face parte, din cartierele municipiului Timisoara, de care este alipita
teritorial. in ultimii 10 ani, prin construirea si dezvoltarea cartierului din zona Planiste si Ogrindova
(Cartierul Florilor) s-a realizat in mod practic legatura dintre Giroc si Timisoara.

Populatia in comuna Giroc din judetul Timis a crescut substantial in ultimii ani. Aflata la 4
kilometri de Timisoara, localitatea a devenit una din cele mai tentante din punct de vedere imobiliar.

Multi timisoreni au ldsat orasul pentru Giroc. Astfel ca, in ultimii ani populatia comunei este in
mod oficial de 16.000 de locuitori, in realitate este defapt de peste 22.000. ,,Avem cea mai frumoasa
populatie pe care ne-am fi dorit-o, oameni cu suflet, cu credintd si cu carte, care ridica mult nivelul
cultural-spiritual al comunei”, spune primarul comunei Giroc, Ionel Toma.

Girocul este o localitate suburbani a municipiului Timisoara, situata la circa 4 km sud de acesta.
Se mai invecineazd la vest cu Urseni, la sud-sud-vest cu Sag iar la vest cu Chisoda. Prin sudul
localitatii curge raul Timis, care desparte Girocul de Padureni si Unip.




Situatia demografica a comunei

Nivelul de dezvoltare economicd al unei comunitati are un impact direct asupra
prmc:pa[elor fenomene demografice, influentand structura si dinamica populatiei, care, la randul
ei, influenteaza desfasurarea activitatilor economice si mediul scolar. in ultimul deceniu, tendinta
de crestere a populatiei este vizibila, comuna Giroc numérand in prezent circa ......... (peste 20000
dupid alte surse), ritmul de cresterene indicd faptul cd populatia se indreaptd spre un prag de
25.000 persoane. Analizand populatia pe grupe de vérstd a comunei Giroc in perioada 2015-2020,
se poate concluziona ci se afld intr-un accentuat proces de intinerire demograficd, consecin{a a
mai multor factori : apropierea de Timisoara. dorinta de a locui la casa. Dorinta de a locui intr-o
zond mai linistita.

Majoritatea locuitorilor sunt roméni (90,44%), cu o minoritate de maghiari (1,8%).
Pentru 64% din populatie, apartenenta etnica nu este cunoscutd. Din punct de vedere confesional,
majoritatea  locuitorilor sunt ortodocsi (81,75%), dar exista si minorititi de romano-
catolici (3,84%), penticostali (3.51%) si baptisti (3.12%). Pentru 4.84% din populatie, nu este
cunoscutd apartenenta confesionala.

Situatia economica

Localitatea Giroc face parte din asezérile cu caracter periurban si beneficiazd din plin de
dezvoltarea economico-edilitara a Municipiului Timisoara, de care intr-un viitor apropiat va fi
practic legata, intre cele doud localitdti construindu-se un cartier rezidential. Tot ca urmare a
dezvoltarii municipiului si a facilitagilor edilitare existente in localitate. a luat o amploare deosebitd
constructia de locuinte, cu un impact major asupra cresterii preturilor la case i la terenurile de
constructii, atdt in intravilan, cat si in extravilanul extins.

Dupi anul 1990, beneficiind de factori economici favorabili, investitorii, atdt cei din
localitate, dar si unii veniti din afard, trec la realizarea unor mari investitii, precum Centrul
Comercial ,,Totalco”, intreprinderea de prelucrare a carnii ,,Femadar”, care in prezent gi-a extins
activitatile si in domeniul comertului si sportului, S.C. ,Codalb™ pentru amenajari spatii verzi,
Complex hotelier ,.Trio”, Hotelul ,1.Q", Complexul de agrement ,Paradisul Verde” Giroc,
Complexul ,.Lake House” Chisoda, alte unita{i activeaza in domeniul industriei mobilei, industriei
usoare, construc{ii metalice, constructii de locuinte, comertul cu amanuntul etc.

Localitatea beneficiaza de retea de alimentare cu api, care este racordatd la refeaua de
alimentare a Municipiului Timisoara, de refea de alimentare cu gaz si de retea de canalizare, este



legatd la sistemul de telefonie automata, la televiziunea prin cablu si la Internet. De toate aceste
facilitdti beneficiaza si unitatea noastrd, fiecare structurd a $colii Gimnaziale Giroc fiind conectata la
sistemul WI-FI.

Dupai ultimul recensdmant al populatiei si locuintelor din anul 2012, comuna Giroc numara
8600 locuitori. La 1 iulie 2018 avea, oficial, 14.993 de locuitori. Suprafata construita a crescut de sase
ori fatd de acum 10 ani, iar blocuri noi se ridica unul dupa altul. in realitate, in anul 2021, comuna avea
peste 22.000 de locuitori, dar oficial. la 1 iulie 2018, erau 14.993 locuitori, dintre care 2.815 copii pana
in 14 ani si 4.463 de tineri”. Populatia apta de munca isi desfagoara activitatea cu precadere in unitati
economice din Timisoara, tot mai multi fiind cupringi si in unitagile din localitate, mica industrie,
comer{, prestdri de servicii, construcii. In domeniul agricol sunt pugini locuitori care-si desfasoard
activitatea, intinse suprafete de teren au fost vandute. Mai putin de 10% din familii isi castiga
existenta din cresterea animalelor pentru lapte.

Primiria comunei Giroc dispune de o societate specializata in transportul local, numita
.Giroceana”, care si-a diversificat sfera de activitate §i in domeniul serviciilor. $coala Giroc
beneficiaza de serviciile acesteia atunci cand doreste sd se deplaseze cu elevii in excursii sau sa
participe la diverse activitati extracurriculare.

Populatia scolari a liceului se recruteaza in principal din elevii care locuiesc in localitate
iar la ciclul primar vin si copii din Timisoara. Viata scolii nostre se bazeaza pe un set clar de valori.
Ne mandrim cu o comunitate care dezvoltd respectul pentru sine si pentru ceilalti. La capatul
perioadei petrecute cu noi elevii devin independenti, bine informati, ateni si increzatori. Scopul
nostru este ca fiecare dintre ei si dezvolte un sim{ pozitiv al propriilor realizéri in toate domeniile,
nu numai in activitigile academice pe care le oferim, ci si in cele extracurriculare. Sperdm cd, atunci
cand vor absolvi scoala, elevii nostri vor avea o multime de amintiri frumoase despre liceul nostru.

Accesul copiilor si elevilor in unitd(i se realizeaza foarte ugor, acestea fiind situate in
centrul localitagii, existdnd drumuri de acces modernizate si alei betonate. Unitafile de invi{amant
beneficiaza de locatii proprii, amenajate cu locuri de recreere si spatii de joaca. In fiecare localitate a
comunei au fost construite din fonduri de la bugetul local, sili de sport moderne in care se practica
diverse activita{i sportive: fotbal, baschet, handbal, volei, judo, sah, karate etc.

Activitatea culturald a comunita(ii, in care sunt cuprinsi elevii unitdfii noastre, se
desfisoard in cadrul Ansamblului folcloric ,.Ghiocelul” sustinut din fonduri de la bugetul local,
Corala ,.Giroceana”, Cercul de picturd religioasa, in parteneriat cu Biserica ortodoxa, Corul de copii
din cadrul Bisericii ortodoxe Roméne din Parohia Giroc, unde participd elevi ai scolii noastre,
Clubul de teatru al scolii, Corul mixt al Bisericii Baptiste Giroc, Fanfara din Giroc.



COMUNITATEA LOCALA. PARTENERIATE LA
NIVEL LOCAL NATIONAL

Nevoia de racordare a educatiei la viatd , la cerintele si exigentele societatii contemporane ,
impune tot mai mult parteneriatul dintre scoald si autoritatile lo ale, parintii elevilor, agenti economici,
ISJ, CCD, fundatii, institutii de invadtamant.

Parteneriatul dintre scoali si familie s-a materializat prin relatii bune de colaborare, prin actiuni
comune intre cei 2 factori. Relattile scolii cu familia sunt intretinute prin lectorate cu parintii, in care
acestia sunt informati permanent despre problemele scolii. Prin intermediul Consiliului reprezentativ al
parintilor si Asociatiei parintilor din Liceul Teoretic "David Voniga”, scoala are o buna colaborare si
comunicare cu parintii , acestia implicandu-se in rezolvarea unor probleme legate de baza materiala a
scolii, scolarizarea elevilor si imbunatitirea frecventei acestora.

Scoala are o buni colaborare cu autorititile locale in ceea ce priveste repartizarea fondurilor
necesare pentru intretinerea scolii. Consiliul Local si Priméria comunei Giroc au rdspuns solicitarilor
din partea scolii in vederea asigurarii fondurilor necesare pentru functionarea, intrefinerea si repararea
unitatii scolare. De asemenea , primiria se implicd in organizarea de activitai educative si in numeroase
evenimente din viata scolii.

Scoala are contract de parteneriat pe perioada nelimitatd cu Polifia de Proximitate in vederea
asigurarii pazei si sigurantei elevilor, derularea unor programe de combatere a delincventei juvenile,
prevenirea traficului de persoane si pentru realizarea unor ore de educatie rutierd cu participarea cadrelor
de politie.

Scoala are cabinet medical si colaboreazd cu asistenta medicald in vederea prevenirii
imbolnavirilor la elevi si asiguririi asistentei medicale.

Scoala noastri a realizat in perioada 2019 - 2022, 2017 - 2020 parteneriate cu instituii la nivel
local si national pentru organizarea de activitdti culturale, activitati cu caracter umanitar, activitati
de protectie si ocrotire a mediului inconjurator:

Centru de excelenta Colegiul National C.D.Loga, Timisoara

Citeste dupa cei 7 ani de-acasa [SJ, Institutul Cultural Francez, Scoala Gimnaziala
nr.25

Scoli colorate Facultatea de Arte si Design, Timisoara

De-a arhitectura Uniunea Arhitectilor din Romania

Ascultd 5 minute de muzica clasica Ministerul Educatiei si Radio Romania Muzical

Programul Cantus Mundi Corul National de camera Madrigal - Marin
Constantin

Pavilion Muzical Asociatia Tribul Artistic



1.1. MEDIUL INTERN
LL1. ELEMENTE DE IDENTIFICARE A UNITATII SCOLARE

Unitatea scolari: Liceul Teoretic ,,David Voniga” Giroc
Contact: Str. Trandafirilor, nr. 59, Giroc, Timis
Tel/fax: +40256 395 771
Site: http://liceulgiroc.ro/
E-mail: scgiroc@yahoo.com
Tipul institutiei: liceu teoretic;
Forme de invatamant: zi liceu;
Forme de finantare: buget stat, buget local, surse extrabugetare.
Limba de predare: limba roméani;
» Programul scolii se desfasoara intre 8.00 — 15, astfel:
8.00 - 12.00 pentru clasele pregatitoare;
8.00 - 12.00/13.00 pentru clasele I-IV;
8, 00 — 13. 00/14.00/15.00 pentru clasele V- XII

SCURT ISTORIC

LICEUL TEORETIC "DAVID VONIGA" GIROC a primit terenul de constructie in anul 1734 si
este atestatd documentar din anii 1774-1776, invatatori fiind MOISE BALA si TOMA MOISESCU.
Prima scoald confesionald a fost construitd pe locul actualului parc al Caminului Cultural, la jumatatea
secolului al XIX-lea. A doua scoalad confesionald a fost construitd in 1899, alaturi de biserica, in actualul
spatiu al Farmaciei si al Postei. La mijlocul secolului al XIX-lea, la Giroc functioneaza ca invatator
MOISE BOTA., cel care tipareste primul abecedar romanesc cu litere latine in Banat.

Prima scoala de stat (actuala clidire veche a scolii) s-a construit in 3 etape: 1919, 1927-1928,
1965. Cladirea noud a scolii actuale s-a dat in functiune in anul 1974. Gradinita Giroc functioneaza din
1929 in cladirea vechii scoli confesionale (actualul spagiu al Postei). In anul 1972 gradinita se muta in
actualul local, iar in anul 2004 se da in folosinta un nou corp de cladire pentru gradinita.

intre anii 2005-2006 se dau in folosinta corpul de legatura intre cele doud cladiri ale scoli,
biblioteca comunali si laboratorul de informatica. in anul 2008 s-a dat in folosinta noua sala de sport, ce
beneficiazd de dotdri moderne, o tribund de 80 de locuri si in care se pot practica: fotbal, handbal,
baschet, volei, tenis de masi si tenis de cdmp. In anul 2013 s-a infiintat Liceul Teoretic ,.David Voniga”
Giroc avand o clasa liceala cu profil stiinte sociale. In anul 2015 a fost inaugurata cladirea cresei,
functionala pentru un numar de 100 copii. De asemenea a fost inaugurata cladirea ,,After School™ prinntr-
un proiect cu finantare europeand, avand doua sali de clasa dotate cu calculatoare, tabla smart,
videoproiectoare si smart TV, bucatarie, doua birouri si doua grupuri sanitare la standarde moderne.

fn anul 2018, liceul dobindeste acreditarea in urma vizitei ARACIP.

In anul 2020 a inceput proiectul realizat de citre Priméria Giroc privind reabilitarea si
modernizarea cladirii Scolii Gimnaziale ,losif Ciorogariu™ din Chisoda, in vederea cresterii eficientei
energetice a cladirii, Program POR axa 3.1B — proiect ce vizeaza modernizarea scolilor din mediul rural,
proiect finalizat in anul 2022;

in perioada 2018 — 2020, are loc reabilitarea si extinderea cladirii pentru Scoala din Giroc,
Program POR axa 10 — proiect prin care se creeazi noua scoald din zona fostelor unitati militare;
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3.3. Profilul actual al scolii

Liceul Teoretic ,,David Voniga” Giroc continud si se prezinte ca un liceu de cultura
generald cu filierd teoreticd. Aceasta cuprinde profilul uman (cu specializarea stiinfe sociale). Politica
manageriald. rezultatele educationale obtinute si performantele profesionale ale corpului profesoral
au ficut ca unitatea de inva{amant sd-si cdstige un anumit prestigiu in randul scolilor de profil din
judet si de asemenea, o imagine comunitara foarte buna.

in contextul asumarii finalitatilor care propun formarea unui absolvent in masura si decida
asupra propriei cariere, si contribuie la articularea propriilor trasee de dezvoltare intelectuala si
profesionald, si se integreze activ in viata sociala, s-a impus necesitatea gandirii unui nou mod de
abordare a curriculumului, pornind de la elementele specifice politicii curriculare gi terminand cu cele
legate de implementare si evaluare. Dimensiunile noutatii avute in vedere in proiectarea curriculara la
nivelul scolii sunt:
* Prioritatea acordatd procesului de invatare si intereselor elevului;
» Centrarea demersurilor didactice pe formarea si dezvoltarea competentelor functionale de baza
necesare pentru continuarea studiilor si /sau pentru incadrarea pe piaga muncii;
* Diversificarea graduald a ofertei curriculare conform profilului si specializarii i multiplicarea
+ Conceperea scolii ca furnizor de servicii educationale in cadrul careia elevul sa fie permanent si
direct implicat in construirea propriului traseu de invéatare:
e Cresterea responsabilitafii scolii fatd de beneficiarii educatiei, fatd de societatea civila si
diversificarea implicarii acesteia in viafa comunitatii locale.

ANALIZA INFORMATIILOR DE TIP CANTITATIV SI CALITATIV

BAZA MATERIALA

Scoala are in dotare cinci corpuri de cladire.

Liceul Teoretic "David Voniga™ Giroc are doua nivele si contine sili de clasa, cabinete,
cabinet medical, birouri pentru secretariat, administratie, directori, cancelarie, arhiva, sald de
izolare, sala de sport, grupuri sanitare.

Al doilea corp de cladire in care isi desfasoara activitatea elevi ai invatdmantului liceal, dar
si gimnazial. Are trei nivele, avind in complonenta sili de clasd, birouri pentru secretariat,
administratie, director adjunct.

Al treilea corp de cladire in care isi desfasoari activitatea elevi ai invatamantului primar, are
trei nivele si contine sili de clasd, cabinet medical, cancelarie, biblioteca, cabinet scolar de
asistentd psihopedagogicd, grupuri sanitare, sald de sport, teren bituminat.

Scoala Gimnaziald “losif Ciorogariu™ Chisoda, are un nivel si se compune din sali de clasa,
laboratoare, cancelarie , sald de sport, grupuri sanitare, sala de izolare, scoald reabilitatd prin fonduri
europene.



Scoala are sistem propriu de incalzire - centrala termica racordatd la reteaua de gaz metan
a comunei. Scoala si curtea scolii sunt dotate cu sistem de supraveghere video.

Scoala dispune de urmitoarele spatii:
Spatiul de invafamant aferent invataimantului primar, gimnazial si liceal cuprinde:
62 sili de clase
| laborator informatica, dotat cu tehnica de calcul
2 cabinet de asistenta psiho-pedagogica
2 cabinet medical
2 sala de sport
2 teren de sport
| atelier de lectura

ke ety ek

La Scoala Gimnaziala “losif Ciorogariu™ Chisoda
16 sdli de clasa

| cabinet de asistentd psiho-pedagogica

| cabinet medical

| sala de sport

1 teren de sport

| laborator informatica

LA RS

» Echipamente audio-video: 3 televizoare, 3 statii de amplificare, 3 DVD playere
» Comunicatii:
* 2 linii telefonice
» fax
« conexiune la internet prin fibra optica: 2 retele conectate la internet in laboratoare,
cabinete, birouri; conexiune wireless in silile de clasa
* Tehnica de calcul
* videoproiector in majoritatea salilor de clasa
* imprimante si/sau copiatoare in laboratoare, cabinete, birouri gi 64 sili de clasd
+ table smart
Retelele de calculatoare din laboratorul de informatica sunt functionale si incd suficient
de performante.
in concluzie, baza materiali a scolii noastre oferi conditii adecvate pentru
desfﬁsuraregg_)rrocesuh_li insqtructiv-educa_ltiv.

sl 3

!

=

1.1.4.1. RESURSE UMANE
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A. PERSONAL-AN SCXOLAR 2023-2024
Personal didactic: 193 cadre didactice
* Numar de cadre didactice calificate: 173
» Numar de cadre didactice cu doctorat: 5
» Numar de cadre didactice cu gradul didactic I: 72
» Numar de cadre didactice cu gradul didactic II: 26
» Numar de cadre didactice cu definitivat: 58
* Numar de cadre didactice debutante: 37

B. PERSONAL-AN SCOLAR 2024-205
Personal didactic: 124 cadre didactice
» Numar de cadre didactice calificate: 123
* Numar de cadre didactice cu doctorat: 5
* Numar de cadre didactice cu gradul didactic I: 54
» Numar de cadre didactice cu gradul didactic II: 20
» Numar de cadre didactice cu definitivat: 27
» Numar de cadre didactice debutante:23

A2 Personal didactic auxiliar 2023-2024:
» | contabil sef
» | secretar sef
« 2 secretar
* 3.5 administrator patrimoniu
» 1 bibliotecar
» | informatician

A2.1 Personal didactic auxiliar 2024-2025:
* | contabil sef
* | secretar sef
« 2 secretari
* 2 administrator patrimoniu
* | bibliotecar
« 2 informatician

A3 Personal nedidactic 2023-2024:
Personal nedidactic: dupd cum urmeaza : -57,5 inrgijitori
-4 muncitori
-1 bucétar si 1 ajutor de bucatar
A3.1 Personal nedidactic 2024-2025:

Personal nedidactic: dupa cum urmeaza : -12 ingrijitori
-2 muncitori

Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic indeplineste conditiile de studiu, pregitire si
vechime prevazute in statutul personalului didactic i Legea educatiei nationale.

» Colectivul de cadre didactice este stabil, format in mare parte din cadre didactice titulare.
Stabilitatea colectivului permite scolii elaborarea politicilor educationale pe termen mediu
si lung.

+ Relatiile dintre cadrele didactice sunt bazate pe comunicare , deschidere si cooperare.



» Colaborarea conducerii scolii cu cadrele didactice este caracterizata prin comunicare
permanenta si respect reciproc.

» Cadrele didactice se implicd, in activitatile extracurriculare, manifestind dorinta de
formare continud si perfectionare si sunt deschise spre noutdfile reformei din domeniul

invatamantului.

» Cadrele didactice sunt preocupate de modernizarea actului de predare - invatare, prin
orientarea lui spre formare de capacititi competente, utilizand strategii participative.

Resurse curriculare

Liceul Teoretic ,,David Voniga™ Giroc scolarizeaza elevi:
e Nivelul de invagamant: primar

Nivelul de invatamant: gimnazial
Nivelul de invatamant: liceal
Filiera: teoretica

Profil: uman

Stiinte sociale

Exemple de optionale care s-au bucurat de interes deosebit in randurile elevilor:

e COMUNICARE, JOC §I CULOARE :

e NORMA SI ABATERE ;
e LECTURA SI ABILITATI DE VIATA;
e MATEMATICA APLICATA;
e ORGANIZAREA TEXTULUI SCRIS;

e LECTURA SI ABILITATI DE VIATA;
e [STORIA MONARHIEI IN ROMANIA;
e TEXTUL ARGUMENTATIV SI ESEUL STRUCTURAT ;
¢ IDEI VERZI PENTRU PLANETA ALBASTRA ;
e CULTURA SI CIVILIZATIE BRITANICA;

e BIROTICA PENTRU OBTINEREA CERTIFICARII DIGITALE:
o ISNTITUTIILE U.E.;
e REGIONALIZAREA RELIEFULUI IN ROMANIA:

Resurse financiare

2021 2022 2023 2024
Naveta  examene | Naveta Naveta examene: | Naveta
Cheltuieli bugetare de stat | BAC: 1210 examene: 2064 | 2.772 examene:
7.693
10.250.275 12.344.122 18.602.901 24.183.161
Cheltuieli de personal
1.389.709 3.384.105 3.075.607 4.351.728
Cheltuieli materiale
Asistenta sociala CES: 65.114 CES: 106.810 | CES: 141.608 CES: 216.429
Burse: 235.730 Burse: 440.000 | Burse: 401.345 Burse:
1.675.896
Venituri proprii Taxe after school: | Taxe after | Taxe after school: | Taxe after
136.120 school: 410.994 school:
Taxe hrana | 293.383 Taxe hrana | 564.392
gradinita: 429.443 | Taxe hrand | gradinita: Taxe hrana
gradinita: 1.214.198 gradinita:
059.267 1.015.091
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Bani liceu: 1008 Fd. Handicap: | Fd.  Handicap: | Fd. Handicap:
Alte cheltuieli Fd. Handicap: | 138.058 140.881 214914
131.143
Investitii 269.128 469.603 201.286 18.505
C. ELEVI

Liceul Teoretic “David Voniga™ Giroc functioneaza ca unitate cu personalitate juridica avand si trei

structuri:
-Liceul Teoretic ,.David Voniga” Giroc, str. Trandafirilor, nr. 59, loc. Giroc
- Liceul Teoretic ,,David Voniga” Giroc, bvd. Aviatiei, loc. Giroc
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- Scoala Gimnazialad “losif Ciorogariu™, str. Nicolae Firu, nr. 65, loc. Chisoda

Ca urmare o analizd comparatd pe intreaga unitate cu personaliate juridica poate fi irelevantd datorita
diferentelor foarte mari intre nivelele de invatimant: primar, gimnazial, liceal fiecare cu specificitatea

lui. De asemenea intre structurile de acelasi nivel exista unele diferente.

PRIMAR
Criteriul de | An scolar An scolar An scolar
comparare 2024-2025 2025 - 2026 2026-2027
Liceul Structura Liceul Structura Liceul Structura
Teoretic Scoala Teoretic Scoala Teoretic Scoala
David gimnaziala David gimnaziala David gimnaziala
Voniga ,Josif Voniga Josif Voniga LJosif
Giroc Ciorogariu™ Giroc Ciorogariu™ Giroc Ciorogariu
Chisoda Chisoda * Chisoda
Nr. elevi | 967 216
inscrisi
Nr. elevi
promovati
Repetenti
Exmatriculati
Total 1183 216
GIMNAZIAL
Criteriul de | An scolar An scolar An scolar
comparare 2024-2025 2025 - 2026 2026-2027
Liceul Structura Liceul Structura Liceul Structura
Teoretic | Scoala Teoretic Scoala Teoretic Scoala
David gimnaziala | David gimnaziala | David gimnaziala
Voniga losif Voniga LJosif Voniga LJosif
Giroc Ciorogariu™ | Giroc Ciorogariu™ | Giroc Ciorogariu”
Chisoda Chisoda Chisoda
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Nr. elevi
inscrisi

409

Nr. elevi
promovati

Repetenti

Exmatriculati

Total

531

122

LICEAL (ciclul inferior)

Criteriul de | An scolar An scolar An scolar
comparare 2024-2025 2025 - 2026 2026-2027
Liceul Liceul Liceul
Teoretic Teoretic Teoretic
David David David
Voniga Voniga Voniga
Giroc Giroc Giroc
Nr. elevi | 59
inscrisi
Nr. elevi
promovati
Repetenti
Exmatriculati
Total 59
LICEAL (ciclul superior)
Criteriul de | An scolar An scolar An scolar
comparare 2024-2025 2025 - 2026 2026-2027
Liceul Liceul Liceul
Teoretic Teoretic Teoretic
David David David
Voniga Voniga Voniga
Giroc Giroc Giroc
Nr. elevi | 63
inscrisi
Nr. elevi
promovati
Repetenti
Exmatriculati




[Total [63 | | ]

Sunt si elevi cu serioase probleme de sindtate care au totalizat un numdar important de absente.
Consideram cd absenteismul nu este un fenomen necontrolabil la nivelul unitdtii scolare. Numarul
absentelor nu ne onoreaza si ne ingrijoreaza faptul ca in ciuda apelurilor in vederea diminuarii numarului
de absente si a elimindrii cauzelor neintemeiate ale acestora, numarul acestora se mentine ridicat, in
comparatie cu obiectivele pe care ni le-am propus. Edificatoare pentru a ilustra preocupdrile noastre esta
analiza efectuatid de conducerea uniti(ii scolare in ceea ce priveste numarul de absente pe clase, in anul
scolar 2021-2022, unde se constati o bipolarizare a repartizirii lor pe anumite colective de elevi.

Preocuparea noastrd, in ceea ce priveste frecventa elevilor este reald pentru cd, in concepfia
noastrd, in absenteismul nejustificat isi au originea cele mai nefaste consecinfe pentru tineretul scolar:
manifestdri de violen{d verbald si fizica. anturaje nepotrivite, consumul de alcool, tutun §i substante
interzise, rezultate negative la invagatura si disciplind etc.

An scolar An scolar An scolar An scolar
2023-2024 2024-2025 2025-2026 2025-2026
Nr. total absente 37.361
Nr. absente nemotivate 5617

Nivelul de pregitire al elevilor poate fi cuantificat dupa mediile generale.

An scolar 2023-2024

Clasele 5- 6,99 7-8,99 9-10
V- VIII 12 173 286
IX - XII 3 38 82

An scolar 2024-2025

Clasele 7-8,99 9-10
V = VIII

IX - XII

5' 6199

An scolar 2025-2026

Clasele 9-10
V — VIII

IX = XII

5- 6,99 7-8,99

An scolar 2026-2027

Clasele 9-10
V = VIII

IX = XII

5-6,99 7-8,99

Este de apreciat cresterea ponderii mediilor generale bune si foarte bune odatd cu finalizarea
cursurilor liceale, ceea ce demonstreazi preocuparea corpului didactic pentru progresul scolar. o crestere a
mediilor peste 8 pe parcursul celor trei ani scolari analizati, dar si a mediei de intrare la liceul. in anul
scolar 2021/2022 ultima medie de intrare la liceu a fost 7.88.

REZULTATE - PERIOADA 2021-2024

Situatia statistici a examenului de bacalaureat
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Sesiunea iunie 2022

Nr. elevi inscrisi Nr. elevi prezenti Nr. elevi promovati

41 40 29

Sesiunea iunie 2023

Nr. elevi inscrisi Nr. elevi prezenti Nr. elevi promovati
33 33 29

Sesiunea iunie 2024
Nr. elevi inscrisi Nr. elevi prezenti Nr. elevi promovati
33 33 31

REZULTATE - PERIOADA 2021-2024

Rezultate la Evaluarea Nationald 2021-2022

Disciplina| Nr. | note | note <5|note5- [note 6- |note 7- |note 8- |note9- | note
elevi| peste 5 5.99 6,99 1.99 8,99 9,99 de 10
Limba
romana 74 65 9 7 11 20 13 11 3
Matematica | 74 55 19 15 17 5 8 8 2
Medii 74 62 12 12 17 12 11 9 1
Rezultate la Evaluarea Nationala 2022-2023
Disciolina Nr.| note | note <5| note note | note 7- note note note
PUNA o 1evil peste 5 5599 6699 799 | 8899| 9-999| de10
Limba
romana | 89 75 14 14 L5 12 17 17 0
Matematica| 89 68 21 9 13 16 21 8 |
Medii 89 73 16 14 15 10 20 14 0
Rezultate la Evaluarea Nationala 2023-2024
Disciplina Nr.. note | note <5| note note note note note note
elevi| peste S 5-5,99| 6-6,99| 7-7,99| 8-8,99| 9-9,99| de10
Limba
romana | 108 95 13 8 14 25 25 23 0
Matematica | 108 88 20 11 21 24 21 10 1
Medii 108 93 15 11 20 26 24 12 0

Elevi cu media 10 la Evaluarea Nationala

2021/2022 — Limba roméina — Degan Anisia Sara




- Oprescu Karin Mihaela
- Panteliuc Cotosman Anathea - Luisa
- Matematicd — Degan Anisia — Sara

- Medinschi Niculescu Maia

Rezultate la concursuri si olimpiade scolare

Participarea la olimpiadele si concursurile scolare constituie o prioritate pentru elevii si
cadrele didactice din unitatea noastra. Cadrele didactice selecteaza la inceputul anului scolar
elevii capabili de performantd si realizeazd saptamanal cu acestia ore de pregatire suplimentard
pentru competitiile scolare. Rezultatele obtinute la concursurile judetene, interjudetene si etapele
nationale ale olimpiadelor si concursurilor situeaza Liceul Teoretic "David Voniga printre liceele
dorite la nivel judetean. in 2020 , din cauza pandemiei , s-a anulat etapa nationald a tuturor
olimpiadelor si etapa judeteand pentru cea mai mare parte a olimpiadelor.

An scolar 2021-2022
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REZULTATE OBTINUTE LA OLIMPIADE SI CONCURSURI



Nr. | Nume, Clasa Concursul/Olimpiada | Faza Premiul Profesor
Ctr. | prenume elev coordonator
1. | OprescuKarin | Vlll-a A Concurs Proiect Judefean Judetean I Stanculescu

Muzicd fard varstd pentru idi
toate varstele Sidia
2. | Murgu Andreea | VI-a C Concurs Prolect Jude{ean ludetean Il Stanculescu
Muzicd ford varstd pentru sidi
toate vdrstele s
3. | Rosianu Luca l-a B Concurs Prolect Judetean Judetean I Stanculescu
Muzicd ford varsta pentru Sidi
toate varstele aia
4. Fudulu Riana si | Vill-a A, COHCWS{?O'E“’”"EI“" Judetean I Stanculescu
Muzica fara virsta pentru it
Fudulu Andra Vi-a A toate vérstele Sidia
5. | Mitran Bianca | ll-a Concurs Prolect ludetean Judetean I Stanculescu
Muzicd féra varsté pentru idi
toate varstele Sidia
6. | Krein Bianca V-aC Concurs Proiect Judetean Judetean i Sténculescu
Muzica fara varstd pentru Sidi
toate vérstele aia
7. | Paizs Maya IV-a Concurs Proiect Judefean Judetean 1] Stanculescu
Muzicd fard varstd pentru Sidi
toate varstele ik
8. Giotea Maya V-aD Festvalul /Concurs Nagional | National I Stanculescu
Cantecul Naturii, Editia | Sidia
9, Fudulu Andra Vi-a A Festivalul /Concurs National | National Special Stanculescu
Cantecul Naturii, Edipia |l Sidi
iaia
10. | Fudulu Riana Vill-a A Festivalul /Concurs National | National Special Stanculescu
Ciéntecul Naturi, Editia | Sidia
1ail
11. | Oprescu KArin | VIll-a A | Concursul Judejean de Judetan l Stanculescu
Interpretare Artisticll Feerie e
de iarnd, Edifia XIV-a, Sidia
Decembrie 2021
12. | Fudulu Rianasi | Vill-a A, f“"““"‘“' J‘f"‘““";j Judetan I Stanculescu
mcrprclalt’ ristica Feerie B
Fudulu Andra Vi-a A de rarnd, Edifia XIV-a, Sidia
Decembrie 2021
13. | Mitran Bianca I-a Concursul Judefean de Judetan Il Stdnculescu
Interpretare Artistica Feerie -
de iarnd, Edijia XI'V-a, Sidia
Decembrie 2021
14 | Murgu Andreea | Vl-a C Concursul Judegean de ludetan I Stanculescu
Interpretare Artistica Feerie oy
de farna, Editia XIV-a, Sidia
Decembric 2021
15. | Rosianu Luca l-a B Concursul Judetean de Judetan I Stinculescu
Interpretare Artisticd Feerie .
de rarnd, Edipa XIV-a, Sidia
Decembrie 2021
16. | Paizs Maya IV-a Concursul Judetean de Judetan i Stanculescu
Interpretare Artisticd Feerte sl
de iarna, Edipia X1V-a, Sidia
Decembrie 2021
17. | Fudulu Rianasi | VIll-a A, | Concursul Judejean Colinde | jydetean I Stanculescu
Fudul d §i Cantece de Crdoiun, g
udulu Andra Vi-a A Editia a XXI, Decembrie Sidia
2021
18. | Fudulu ANdra | VI-aA Concursul Judetean Colinde | jydetean I Sténculescu
si Cdmece de Crdciun, s 4%
Edifia a XXT, Decembrie Sidia
2021
19. | Rosianu Luca l-aB Concursul Judetean Colinde | Jydetean I Stanculescu
51 Cantece de Crdciun, -
Editia a XXI. Decembrie Sidia
2021
20. | Mitran Bianca | ll-a Concursul Judetean Colinde | jydetean I Stdnculescu
si Cantece de Crdciun, L
Editia a XXI, Decembrie Sidia
2021
21. | Paizs Maya V-a Concursul Judetean Colinde Judetean | Stinculescu

§i Cantece de Craciun,
Editta a XXI, Decembrie
2021

Sidia
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22. | Murgu Andreea | Vl-aC Concursul Judetean Colinde | judetean I Stanculescu
51 Cdntece de Crdciun, Bt
Edifta a XXI. Decembrie Sidia
2021
23. | OprescuKarin | VIll-aA | Concursul Judetean Colinde | jydetean 1] Stdnculescu
si Cantece de Criciun, -
Edifia a XX1, Decembrie Sidia
2021
24. | Fudulu Andra Vi-a A Proiectul Interjudefean cu Transnational | | Stdnculescu
Participare Transnapionald s
Tradipn de Craciun, Edilia a Sidia
[V-a. 22 Decembrie 2021
25. | Fudulu Riana Vill-a A | Proiectul Interudefean cu | Transnational | | Stanculescu
Participare Transnafionald L
Tradifii de Craciun, Edifia a Sidia
1V-a, 22 Decembrie 2021
26. | Oprescu Karin | Vill-a A Praiectul Interjudejean cu Transnational | Il Sténculescu
Participare Transnafronald 3 ai
Tradifii de Craciun, Ediiaa Sidia
1V-a, 22 Decembrie 2021
27. | Rosianu Luca l-aB Concursul Nationa! National I Stanculescu
,Margareta Sterian” Buzdu, o
edifia a Xil-a 2022 Sidia
28. | Murgu Andreea | VlI-aC Concursul National National Special Stanculescu
.Margareta Sterian” Buzau, oy
editia a X|l-a 2022 Sidia
29. | Fudulu Rianasi | Vlll-a A, | Concursul Interjudeteande | |Interjudetean | | Stanculescu
Fudulu And muzicd §1 picturd Jon Stefan L
udulu Andra Vi-a A Paulian din Dr. Tr. Severin, Sidia
Edifin a X-a, 2022
30. | Rosianu Luca l-a B Congursul Interjudeean de | [nterjudetean | | Stanculescu
muzica st picturd Jon Srefan -
Pandian din Dr. Tr. Severin, Sidia
Editia a X-a. 2022
31. | Mitran Bianca | Il-a Concursul Interjudetean de | Interjudetean | || Stanculescu
muzicd §i picturd fon Stefan e
Paulian din Dr_Tr. Severin, Sidia
Edipia a X-a, 2022
32. | Paizs Maya IV-a Concursul Interjudetean de | Interjudetean | | Stanculescu
muzicd si picturd fon Stefan o
Paulian din Dr. Tr. Severin, Sidia
Edigia a X-a, 2022
33. | Murgu Andreea | Vl-aC Concursul Interjudesean de | Interjudetean | | Stanculescu
muzica si picturd fon Stefan L
Paultan din Dr_ Tr. Severin, Sidia
Editia a X-a. 2022
34. | Oprescu Karin | Vill-a A Concursul Interjudetean de | Interjudetean | | Stanculescu
muzicd §i picturd Jon Stefan el
Paultan din Dr. Tr. Severin, Sidia
Editia a X-a, 2022
35, | Krein Bianca V-aC Concursul Interjudejean de | |nterjudetean | Il Stdnculescu
muzicd §1 pieturd Jon Stefan e
Paulian din Dr. Tr. Severin, Sidia
Edipa a X-a, 2022
36. | Ratianu Luca l-aB Concursul National de National Il Stanculescu
Interpretare a Muzicii s
Romanesti Sigismund Sidia
Todutd, Editia a XXXVill-a
online, 14.05.2022
37. | FuduluRianasi | Vill-a A, | Concursul Judetean All the | jydetean I Stanculescu
world s stage, Editia a Ill-a, i
Fudulu Andra Vi-a A 2022 Sidia
38. | Rosianu Luca l-aB Concursul ~ Nagional de | Ntjonal I Sténculescu
Interpretare Pianisticd Clara o
Peia. Editia a [X-a 2022 Sidia
39, Paiz Maya V-3 Concursul  National  de Ntional I Stinculescu
Interpretare Pranisticd Clara oK
Peia. Editia a IX-a 2022 Sidia
40. | Krein Bianca V-aC Concursul ~ National  de | Ntional I Stanculescu
Interpretare Pianisticd Clara e
Peia, Edifia a [X-a 2022 Sidia
41. | Murgu Andreea | VI-aC Concursul ~ National  de | Ntjonal 1] Stanculescu
Interpretare Pianistick Clara o
Peia. Edipia a IX-a 2022 Sidia
42. | Rosianu Luca l-aB Festivalul cu participare | National I Sténculescu
Napionald si Intermagional : vy
Danubius, Edipa a V-a_ 2022 Sidia
43. | Paizs Maya IV-a Festivalul — cu participare | National ] Stdnculescu
Napionala  §1 International Sidi
iaia

Danubius, Edipia a V-g, 2022
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44. | Murgu Andreea | Vi-aC Festivalul - cu participare | National ] Stanculescu
Nationali 1 Internagional e
Danubius, Edipa a V-u, 2022 Sidia

45. | Krein Bianca V-aC Festivalul cu  participare | Natjonal ] Stanculescu
Nagionald s Internafional s
Danubins, Edigia a V-a, 2022 Sidia

46. | Mitran Bianca | Il-a Festivalul - cu participare | Natignal il Stanculescu
Nagionali §i  International o
Danubius, Ediia a V-a, 2022 Sidia

47. | Rosianu Luca I-a B Concrusul ~ Nagional — de | National | de Stdnculescu
Interpretare Artisticd g
Armonii Vocal - Excelenté Sidia
Instrumemiale, Edipa a XV-a
online, 2022

Paizs Maya IV-a Concrusul  Nagional  de | National Stanculescu

Interpretare Artistica s

48. Armonii Vocal _ Sidia
Instrumentale, Edipia a XV-a
online, 2022

49. | Murgu Andreea | VlI-aC Concrusul — National  de | National i Stdnculescu
Interpretare Artisticd o
Armomii Vacal - Sidia
Instrumemiale, Edipla a XV-a
online, 2022

50. | Krein Bianca V-aC Concrusul  Nagional  de | National Stidnculescu
Interpretare Artisticd e
Armonii Vocal - Sidia
Instrumeniale, Edipia a XV-a
online, 2022

51. | Oprescu Karin | VIll-a A | Concrusul - Naonal — de | Natjonal Stanculescu
Interpretare Artisticd dC
Armonti Vocal 3 Sidia
Instrumentale, Edifia a XV-a
online, 2022

52. | Grijincu Ruth X-a Concrusul ~ Napional ~ de | National Stanculescu
Interpretare Artistic o
Armoni Vocal Sidia

online, 2022

Instrumentale, Edipa a XV-a

Tabel activitati extracurriculare , an scolar 2021-2022

Profesor: Stanculescu Sidia Nicuta

Nr. | Denumire activitate Perioada Clasa
Ctr.

1. Activitatea extracurriculard din cadrul Protecuui Cultural | 22 10,2021 V-aB,V-aD,V-aA
Pavilton Muzical — Pr Cartie, Nr. 422819102021, : :
desfasuratd la Casa Tineretului Timisoara Ch'$°da‘ V-aB Ch|$°da

2 Activitatea extracurriculara Concert de Colinde susfinut de | 22 .12.2021 Elevi din clasele a V-a
Corul  lon  Romdnu  al  Filarmonicii  Timisoara,

Nr.4933/20.12.202} A,V-aB,V-aC,V-aD,
Vil-a C, Vlll-a A si a IX-a.

3. Activitate extracurriculard Ora Pdmdmuulul, desfasuratd in | 26.03.2022 Elevi din clasele a V-a
Piafa Unirii Timisoara, din Cadrul Programului Nafional
Cantus Mundi, Nr. 1274/23.03.2022 A, V-aB,V-aC\V-aD,

VI-a A, VI-aCsia Vll-B

4. Activitatea scolard Zilele Licentu, desfagurata in Sala de | 09.04.2022 Elevi din clasele a V-a

spora liceulur, Nr.1672/08.04.2022
A V-aB,V-aC,V-aD,
Vl-aCsiaVil-B

5, Activitatea extracurriculard ora Copiilor by Cantus Mundi. | 01.06.2022 Elevi din clasele a V-a

din cadrul Programului Napienal Cantus Mundi, , desfigurat

la Shopping City Timigoara, Nr.2568/25.05.2022 A, V-aB,V-aC V-aD,
VlI-aCsiaVll-B

6. Activitatea extracurriculord atelierul , Confectionare de 20.05.2022 Vi-a C

instrumente muzicale”, desfasurat scoald,
Nr.2407/16.05.2022
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Nr.2483/23.05.2022

7 Activitarea extracurviculard ora Copiilor by Cantus Mundi, [ 02.06.2022 ViI-a C
din cadrul Programului Napional Cantus Mundt, . desfisuratii
la Shopping City Timigoara, Nr 2368/25 052022
8. Activitatea extracurriculard Excursie la Orsova, 27.05.2022 V-aA,V-aCsiaV-aD

Parteneriate/Protocoale de colaborare, an scolar 2021-2022

Profesor: Stdnculescu Sidia Nicuta

Nr. | Institutia Partenerd Denumirea Proiectului de Nr. de Perioada
Cir. Parteneriat inregistrare
docuent/Data
1; Corul National de camera | Programului National Cantus Nr. 2018 —cu
»Madrigal - Marin Mundi Romania 3745/26.08.2018 | prelungire
Constantin” automata

2 Ministerul Educatiei si
Radio Roméania Muzical

Proiectul National Asculta 5
minute de muzica clasica

288/15.03.2018

2018- prezent

3. | Muzeul NAtional de Artd | Proiectul MNArTeach Nr1795/06.2022 | 2.06.2022 -
Timisoara 31.12.2022
4. Liceul de Arte Hariclea Proiectului Educativ All the world’s stage Nr.570/07.02.2022 lunie 2022
Darclee, Braila
5. Tribul ArtisticTimisoara Proiectul Pavilion muzical - prin Nr. 2021
cartier 712/18.10.2021
6. Scoala Gimnaziala prof. Proiectul Interjudetean cu Nr. Dec2021
Paul BanicaTargoviste Participare Transnationald 2448/18.11.2021
Traditii de Craciun, Editia a IV-a,
22 Decembrie 2021, inscris in
Proiectul eTwining Impreund de
Sarbatori
7. Liceul Teoretic Anghel Saligny Festivalul de muzicd usoarﬁ Nr.2435/18.05.2022 lunie 2022
Cernavada 2 %, i y
romaneascd si folclor Cernavoda
REZULTATE OBTINUTE LA OLIMPIADE SI CONCURSURI
an scolar 2021-2022
Faza
Rangul (zonal, (scoala,
Olimpiada/co judetean, locala, Premiul Elevul/elevii premiati
ncurs interjudetean, | judeteana, | obtinut(l | Clasa
(denumire) national, interjudet | ,11,I11,M)
international) eana,
nationali)
BURAR
Comper Nationald | all-a Budisan Dora Maria
Comper Nationala I all-a Ciurdar lulia Maria
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Comper Nationald I all-a Toma Alexandru
Comper Nationala I all-a Saghin Maria Miruna
Fii Inteligent Nationala I all-a Budisan Dora Maria
Fii Inteligent Nationala Il all-a Sein lasmina
Fii Inteligent Nationala 11 all-a Ciurdar lulia Maria
Fii Inteligent Nationald 11 all-a Hasna David
Ortografie Nationala I all-a Ciurdar lulia Maria
Ortografie Nationala ] all-a Sein lasmina
Ortografie Nationala 111 all-a Budisan Dora Maria
Ortografie Nationala 111 all-a Saghin Maria Miruna
Ortografie Nationala Il all-a Dolhescu Serena
Ortografie Nationala Mentiune | all-a Popa Matei Traian
Ortografie Nationala Mentiune | all-a Cuntan Irina
Ortografie Nationala Mentiune | all-a Alupului Suzana
Bitd Cristina Sofia
Comunicare.o | NATIONALA | all-a ROMAN GLORIA
rtograme
Comunicare.o | NATIONALA I all-a TAMAS ANA - MARIA
rtografie
Comunicare.o | NATIONALA [ all-a POTIRNICHE ALEXANDRA
rtografie
Comunicare.o | NATIONALA 11 all-a NEGREAN DAVID
rtografie
Fiilnteligent NATIONALA Il all-a BARNA SOFIA
la matematica
Fiilnteligent NATIONALA 11 all-a BUTCOVAN MIHAELA
la matematica
ComperMate NATIONALA I all-a DABACA LUCA
maticd
ComperMate NATIONALA l all-a CIOBANU ASTRID
matica
ComperMate NATIONALA I all-a BALOG MIHALI
matica
ComperMate NATIONALA I all-a URSEA ADELA
matica
ComperMate NATIONALA I all-a ROMAN GLORIA
matica
ComperMate NATIONALA Il all-a BUTCOVAN MIHAELA
matici
ALBERT ALINA
Comper — judeteana I all-a ANGHELINA VICTOR
matematica
Etapa Il
Comper — judeteani I all-a BIRAU IULIA-MARIA
Ib.romana
Etapa |
Comper — Judeteana I all-a BOGDAN ABIGAEL
Ib.romana
Etapa [
Comper — nationala 11 all-a CHEVERESAN DEIAN

Ib.roména
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Comper —
|b.roméana

Etapa |

Jjudeteana

all-a

CIOBANU ANIA

Comper —
matematica

nationala

all-a

DAN SOFIA

Comper —
Ib.romana

Etapa |

judeteand

all-a

DUMITRU LUCA-STEFAN

Comper —
matem.

nationala

all-a

FLOREA MARIA

Comper —
Ib.roména

Etapa |

Judeteana

a ll-a

HALAUCA ELISA-MARIA

Comper —
Ib.roméana

Etapa |

judeteana

all-a

ION SERBAN-NICOLAU

Comper —
[b.roméana

Etapa |

judeteana

all-a

IVASCO ROXANA

Comper —
Ib.roméand

Etapa |

judeteand

all-a

MADALAN TANIA

Comper —
Ib.romana

Etapa |

judeteana

all-a

MARINCA MATTEO-IOAN

Comper —
Ib.romana

Etapa ll

judeteana

all-a

MUNTEANU EDUARD

Comper —
matematica
Etapa Il

judeteana

all-a

PIPINICA OCTAVIAN

Comper —
matematici
Etapa |

judeteana

111

all-a

RAUREANU MAYA

Comper —
matematica
Etapa Il

judeteand

all-a

REVESZ RARES

Comper —
matematica
Etapa Il

judeteana

all-a

REVESZ RAUL

Comper —
matematica
Etapa 11

judeteana

a ll-a

SPINEAN RADU

Comper —
Ib.roména

Etapa |

judeteana

all-a

VISCU ECATERINA

50




STAICU OANA

TRIATLON JUDETEA I VIIL A SECMAN PIETRU
NA
01.04.2022
TRIATLON JUDETEA | VIB LAPUSCA ADINA
NA
01.04.2022
TRIATLON NATION MENTIU [ VIIIA SECMAN PIETRU
ALA NE IV
CRAIOV
A
RAGBY TAG ETAPA | MENTIU | V-VIII ECHIPA DE RUGBY TAG
JUDETEA NE Baieti GIMNAZIAL
NA
18.03.2022
Mustati Silviu
O.N.S8.S5./Cros Judeteana 11 VII B | Ramneantu
gimnaziu
- lonele
O.N.S.S/cros Judeteana [11 XI Chifan Abel
liceu
O.N.S.S./hand Judeteana I V-VIII Echipa handbal baieti
bal gimnaziu
baieti
O.N.S.S./hand judeteana [l V-VIII Echipa handbal fete
bal fete
O.N.S.S./fotb interjudete I V-VIII Echipa fotbal fete
al fete ana
gimnaziu
Mustati Liliana
Olimpiada Judeteana I VI Degan Sara
Satelor
Concurs Judeteana | Mentiune Vil Pietrar Mario
Comper
JIVI DANIELA
Bucuria judeteana I alll-a DRUCIOC ALEXANDRA
Nasterii B
Domnului in
suflet de copil
2021
“ICOANA Judeteand I aVl-a SONEA MARIA
MEA™ C
EDITIA 2022
Bucuria judeteana | alll-a STOKES ANA ISABELA
Nasterii C

Domnului in
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suflet de copil

2021

“ICOANA judeteand Il all-aA STANGACIU ANDREI

MEA”™

EDITIA 2022

“ICOANA judeteana | alll-a HOMEAG MARIA

MEA” C

6.EDITIA

2022

“ICOANA judeteana 11 alll-a DRUCIOC ALEXANDRA

MEA™ B

EDITIA 2022
Bucuria judeteand I alll-a HOMEAG MARIA
Nastertii {x

Domnului in

suflet de copil
Bucuria judeteana I alll-a LAPADAT IOANA
Nasterii C

Domnului in

suflet de copil

“ICOANA judeteana I a VI- | MURGU ANDREEA NICOLETA

MEA™ aC
Bucuria judeteand I alll-a AVRAM MAYA RUXANDRA
Nasterii B

Domnului in
suflet de copil

Ivan Luminifa

Universul
cunoasterii prin
lecturd

Judeteana

av-aD

lorgovan Mira

Universul
cunoasterii prin
lectura

Judeteand

aVil-aA

Medinschi-Niculescu Maia

Universul
cunoasterii prin
lectura

Judeteana

aV-aC

Benea lulia

Universul
cunoasterii prin
lectura

Judeteana

aVill-a A

Penteliuc-Cotosman Anathea

Universul
cunoasterii prin
lectura

Judeteana

aVill-a A

Pascu Daniela

Universul

Judeteand

aV-acC

mentiun
e

Popa Sara
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cunoasterii prin

lectura
Universul Judeteana aV-aD mentiun Rusovean Mara
cunoasterii prin e
lectura
Universul Judeteana aVll-aA | mentiun Butcovan Ruxandra
cunoasterii prin e
lectura
Universul ludeteana aVil-aA | mentiun Racz Sonia
cunoasterii prin e
lectura
Golban Miloranca
Olimpiada Judeteanda | aVl-aB I Bercea Alexia
Nationala de
Religie
Ortodoxa
Olimpiada Judeteana AV-a Mentiu Bogdan Raisa
Nationala de ne
Religie
Ortodoxa
Bihoi Georgeta
Oimpiada Judeteana VvC Mentiun BAJCSI CARLA
Judeteana de e
Matematica
Olimpiada Judeteana VB Il IANCU SINISA
Satelor din Chisoda
Romania-
Matematica
ALBU OLIVIA
ONCE UPON A JUDETEANA VIB MENTIU IANCOVICI DEEA
TIME NE
ENGLISH MADE JUDETEANA VI A MENTIU DAVID ALEXIA
FUN NE
Termure Madalina
Olimpiada de Judeteana VB Mentiu Barbulescu Mara Andreea
limba si Chisoda ne
literatura
romana
Universul Judeteana VB Mentiu Barbulescu Mara Andreea
cunoasterii Chisoda ne
prin lectura
Povestile Concurs VB Locul I Grada Cristian
Cangurului national Chisoda
Comper Concurs VB Gudiu lasmina
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national Chisoda Locul
etapal 1
Povestile Concurs VB Locul Gudiu lasmina
Cangurului national Chisoda [
Universul Etapa VB Mentiu Olariu Vlad
cunoasterii judeteana Chisoda ne
prin lectura

CULTURA ORGANIZATIONALA

Cultura organizationald este caracterizatd printr-un ethos profesional bun. Trasaturile
dominante sunt: cooperarea, munca in echipd, respectul reciproc, atagamentul fata de copii,

libertatea

de exprimare, receptivitatea la nou, respectul pentru profesie, dorinta de perfectionare

si disponibilitatea de invitare pe tot parcursul vietii. O tendinta ascendentd remarcaté in ultimii
5 ani, este deschiderea citre valorile europene, manifestata prin schimbul de bune practici cu

parteneri

europeni.

Conducerea scolii este deschisd si receptivd la sugestiile cadrelor didactice, ale
personalului didactic auxiliar si nedidactic, le respectd, le oferd o largd autonomie, fi
incurajeazi si sprijina in realizarea initiativelor valoroase. Managementul este transparent,
flexibil, stimulativ, bazat pe increderea in oameni, in capacititile lor creative si de
autocontrol.

Regulamentul de Organizare §i Functionare a Liceului Teoretic ,,David
Voniga" Giroc a fost elaborat prin consultarea tuturor factorilor interesati i prin respectarea

normelor

din Regulamentul de Organizare si functionare a Unitdtilor de nvatamant

Preuniversitar. In continutul regulamentului sunt cuprinse norme privind activitatea elevilor ,
a cadrelor didactice, a personalului auxiliar si nedidactic. Regulamentul a fost ulterior

modificat

si completat succesiv cu prevederile Ordinului ministrului Educatie Nationale nr.

5726/2024.
Valorile si aspiratiile mentionate in vechiul PDI, continud sa ne stimuleze si sd ne caracterizeze
urmatoarele:

-
”ny

&
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*

7
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-
...
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e

Dezvoltarea unor structuri atitudinale asertive, pozitive;

Asigurarea coerentei si fortei interne a sistemului prin reducerea sau evitarea disonantei;
Stimularea progresiva a resurselor creative prin incurajarea optiunilor alternative de cdutare,
cercetare, implicare, perfectionare si autodepdsire;

Grad ridicat de angajare sociald si profesionald probat prin deschiderea spre valorile
civilizatiei si democratiei:

Promovarea umanismului, a daruirii, a egalitatii sanselor, a tolerantei si respectului
reciproc;

Promovarea modelului ,a invdta cum sa inveti” pentru a sti cum sa te integrezi, sd te
perfectionezi si sa te realizezi;

Valori ce vizeaza tarile si lumea precum: patriotism, congtiinta neamului, integrarea
europeand, fraternitatea umana, respect pentru cultura etc.;

Abordarea stiintifica a realitatii, discernamantul, ciutarea adevarului, reflectia etc.

Scoala noastrd pune in centrul atengiei elevul (beneficiarul ofertei educationale), crezand in

urmatoarele

$

valori educationale:
% Imbunatatirea continui a performantelor elevilor si a increderii in sine, prin recunoagterea
i incurajarea oricdror acumuldri pozitive:

% Aspiratiile elevilor nu trebuie ingradite, iar profesorii trebuie sa fie facilitatori sau mentori,

54




nu doar manageri, supervizori sau instructori;

% Respectarea intereselor si optiunilor elevilor printr-un curriculum variat, deschis
preocupdrilor lui, dar si nevoilor comunitdtii locale;

< Pregatirea adolescentului pentru educatie permanentd, autoformare continud, schimbare.

in ceea ce priveste cultura organizationala a elevilor, elevii sunt invatati si indrumati sd respecte
reguli de comportare civilizata, de comunicare, de respect reciproc, sa manifeste grijd si protectie fata de
colegi. Ne dorim ca pe viitor elevii scolii si poartd uniforma, care sa ii fidelizeze si sa-i personalizeze,
evidentiind apartenenta la o scoald care promoveaza egalitatea de sanse, eliminand discriminarea. Relatia
dintre cadre didactice si elevi se bazeazd pe respect si incredere. Fiind la varsta la care au nevoie de
exemple, profesorii scolii se straduiesc sd fie modele demne de urmat in viafd. Elevii si parintii sunt
dornici de a obtine rezultate foarte bune, de finalizarea liceului cu obtinerea examenului de bacalaureat.
Elevii sunt stimulati pentru a-si pune in valoare personalitatea si creativitatea, potentialul lor fizic, psihic,
emotional si spiritual, in drumul devenirii lor.

Climatul organizatiei scolare este unul deschis, caracterizat prin dinamism si grad inalt de angajare a
membrilor institutiei scolare. Este un climat stimulativ, care oferd satisfactii, relatiile dintre cadrele
didactice fiind deschise. colegiale, de respect si de sprijin reciproc. Conducerea scolii este receptivé la
sugestiile profesorilor, face aprecieri frecvente si obiective la adresa acestora, le respecta competenta, le
oferd o largd autonomie, ii sprijind si evitd un control strict birocratic. Toate acestea se reflecta pozitiv in
activitatea instructiv-educativa si in conduita cadrelor didactice. Relatiile dintre cadrele didactice sunt
deschis e, colegiale, de respect si de sprijinreciproc.

Dintre aspectele ce definesc cultura organizationald a Liceul Teoretic ,,David Voniga™ Giroc amitim:

v" Sigla liceului - se afla pe antetul acestui proiect;
v Mottoul scolii: ..Educatia nu este pregitirea pentru viatd, educatia este viata insadsi” John
Dewey
Uniforma scolii: vesta albastra;
Imnul liceului: Vino la Giroc — trupa GMT
Festivititi de deschidere si incheiere a anului scolar:
Parada absolventilor;
Ziua Liceului (luna mai);
Balul Bobocilor;
Balul Absolventilor:
Pagina WEB si de Facebook a liceului.

RN SRR SR NN

VALORI PROMOVATE IN LICEUL TEORETIC ,,DAVID VONIGA":

«  PRINCIPIUL EGALITATII DE SANSE, conform caruia oamenii au sanse egale de a
se exprima, dea invita si de a deveni furnizori de informatii §i valori general valabile:
adevar, bine si frumos, nediscriminare, sanse egale la educatie;

« MOTIVAREA PENTRU INVATAREA PE TOT PARCURSUL VIETIL,
conceptul de dezvoltare durabild cu scopul de a avea tineri cat mai bine pregatiti pentru
a face fata provocarilor prezente si viitoare;

« COOPERAREA DIRECTA a elevilor, pirintilor si a profesorilor cu retele
scolare nationale si internationale;

« DIALOGUL INTERCULTURAL prin activitati de parteneriate europene, desfasurate
la nivelul institutiei noastre.
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ANALIZA SWOT

SWOT a fiecirui domeniu:

DOMENIUL RESURSELOR CURRICULARE

Pentru realizarea strategiei de dezvoltare institutionald s-a pornit in analiza nevoilor de la o analiza

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Pentru fiecare nivel de scolarizare existd
material curricular corespunzitor (planuri
de finvatimant si programe scolare,
auxiliare curriculare, manuale, caiete de
lucru, de aplicare, culegeri de probleme,
indrumatoare);

Parcurgerea curiculumului conform legisla
tiei si metodologiei in vigoare:

CDS este elaborat de cadrele didactice ale
scolii si este variat, cu o bogatd arie
tematica;

Oferta generoasa a CDS atrage
inscrierea elevilor in scoala noastra;

Pregatire suplimentara pentru Evaluarea

nationald, olimpiade si concursuri
scolare;
Proces instructiv-educativ de calitate,

reflectat in rezultate scolare bune, procent
de promovabilitate la evaluirile nationale si
bacalaureat ridicat, premii la olimpiadele,
concursurile scolare, etapele judetene si
nationale.

Abordarea didactica este in multe cazuri
monodisciplinara si excesiv teoretizata,
Inexistenta unor  softuri  didactice,
educationale, necesare si utile in lucrul cu
elevii cu CES;

Strategiile didactice au caracter majoritar,
traditionale,  bazate  pe  activitatea
profesorului;

Reticenta unor cadre didactice fatd de
metodele tehnicile modeme de invatare si
evaluare;

Suprapunerea cerintelor, testarilor, care
conduce la o distribuire inegald a efortului
elevilor;

Insuficienta adecvare a ofertei de
discipline optionale la interesele si
inclinatiile individuale ale elevilor:

OPORTUNITATI

AMENINTARI

» Existenta unor

resurse  educationale
deschise, disponibile online, teste, ghiduri;
Oferta variata de platforme
educationale gratuite pentru realizarea
educatiei online;

Majoritatea  parintilor colaboreaza cu
cadrele didactice in vederea procurarii de
auxiliare;

Oferta mare de auxiliare didactice permite
o  selectie riguroasd in  vederea
achizitionarii;

CDS ofera posibilitatea satisfacerii dorintei
de informare si cunoastere in diferite
domenii  de activitate, contribuind la
dezvoltarea inteligentelor multiple, baza
pentru formarea omului viitorului;

CDS§ permite valorificarea abilitatilor
individuate ale copiilor si le poate trezi
interesul pentru alegerea unei profesii.

Programele scolare la  anumite
discipline (religie, educatie
tehnologicd) sunt prea incarcate;

Livrarea cu intdrziere a manualelor
realizate conform noilor programe;

Costul materialelor auxiliare sporeste anual
si este suportat din ce in ce mai greu de
citre parinti;

Existenta unor neconcordante intre
programele scolare de la invatamantul
primar si cele de la invatdmantul gimnazial;
Existenta si proliferarea unui mediu negativ
al educatiei informale, care promoveaza
valori contrare scolii, care conduc deseori la
actiuni de bullying intre elevi.

56




DOMENIUL RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- personal didactic calificat in proportie de
B %:;

- ponderea cadrelor didactice titulare cu
radul didactic I este de;

- ponderea cadrelor  didactice cu
erformante in activitatea didactica este de 40 %:

B relatiile interpersonale (profesor-elev,
bnducere-subalterni, profesori-parinti, profesori-
rofesori etc.) existente favorizeazd crearea unui
imat educational deschis, stimulativ;

- existd 0 buna delimitare a
rsponsabilitatilor cadrelor didactice, precum si o
una coordonare a acestora;

- ameliorarea relatiei profesor-elev prin
termediul Consiliului Elevilor si al cabinetului
e asistenta psiho-pedagogica;

- implicarea elevilor si a profesorilor in
verse programe de parteneriat scolar;

premierea lor de catre Consiliul Local Giroc.

- stimularea elevilor cu rezultate deosebite prin

- slabd participare la cursuri de formare si
perfectionare datorita accesului la aceste cursuri
prin achitare de taxe:

- conservatorismul si rezistenta la schimbare a
unor cadre didactice:

- conservatorismul unor cadre didactice privind
aspecte precum: organizarea si desfasurareal
lectiilor, centrarea activitatii didactice pe
nevoile elevului, informatizarea invagamantului
centrarea pe nevoile copiilor, abordarea metodei
proiectelor si a proiectelor de activitate integrate
etc.;
- informarea insuficientd in domeniul educatiei
scolare:
- insuficienta preocupare a unor cadre didactice
pentru realizarea unor proiecte de colaborare
europeana;
- formarea deficitara a cadrelor didactice pentru
desfasurarea activitatii cu elevii cu CES;
- participarea redusd a cadrelor didactice lal
actiuni/lectorate care sa vina fin sprijinul
acestora in situatii de bullying scolar
- insuficienta pregitire profesionald a cadrelor
didactice referitoare la educatia digitala.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

« numar mare de solicitiri de
clasa pregititoare si clasa a X-a;

« Parinti care solicitdi si manifesa interes
pentru o pregdtire de calitate aelevilor;

» Diversitatea cursurilor de formare

perfectionare organizate de CC D;

» Stimularea  cadrelor didactice cu
performante in activitatea didactica prin
acordarea gradatiei de merit;

* Dezvoltarea personala si socio-profesionald
a cadrelor didactice prin participarea la
activitati de mobilitate internationala.

inscriere in

si

* Participare redusd a unor pdarinti la viata
scolard, cu implicatii in relatiile dintre elevi,
dintre cadrele didactice si elevi, cat si in
performanta scolara a elevilor;

» Ekvi cu pirinti plecati in strainatate care
sunt ldsati in grija bunicilor sau altor rude
care nu au un control eficient asupra lor;

+ Elevi care revin din strdinitate §i
acomodeazd mai greu la sistemul
invatdmant romanesc;

» Promovarea pe internet sau mass- media a
unor modele cu influentd negativd asupra
elevilor;

+ Deprecierea statutului profesorului in
societate, care afecteazd negativ rolul sau
de principal factor al educatiei:

se
de

DOMENIUL RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

PUNCTE TARI

PUNCTE
SLABE
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Baza materiala, incluzénd: spatii adecvate
pentru sili de clasa si cabinete; 2 laboratoare
de informaticd; baza sportivd compusa din
sala de sport, biblioteca si CDI; centrala
termica proprie;
Conexiune la internet prin fibrd optica, in
laboratoare, birouri cabinete . cancelarie;
conexiune wireless in silile de clasa;
Sistem de supraveghere video pentru
asigurarea securititii elevilor in scoald;
Reconditionarea permanentd a spatiilor
scolare si incadrarea in normele de igiena;
Detinerea autorizatiei sanitare de functionare;
Imbogitirea permanentd a fondului de
material didactic si a fondului de carte;
Realizarea de venituri extrabugetare

Spatiu  insuficient pentru desfasurarea
activitatii intr-un singur schimb, datorita
numarului mare de elevi;

Preocupdri modeste din partea majoritaii
profesorilor pentru atragerea de surse
financiare;

Lipsa unei biblioteci funcfionale;

Lipsa unei sali de festivitati;

Lipsa cabinetelor, laboratoarelor
functionale pentru anumite discipline:
informaticd, fizicd si chimie, limba
romand, matematici, cabinet fonic

OPORTUNITATI

AMENINTARI

» Descentralizarea finantarii

si autonomia
institutionala, care permit o gestionare mai
eficientd a fondurilor;

Descentralizare si autonomie institutionala;
Parteneriat cu comunitatea locala (primdrie,
parinti), ONG, firme;

Posibilitatea antrenarii elevilor si parintilor
in activitati productive si de intrefinere a
scolii;

Aplicarea programelor cu finantare externa
care au drept obiectiv dotarea cabinetelor si
laboratoarelor din scoala.

Atragerea de fonduri europene
nerambursabile prin aplicarea la apelul
national al programului Erasmus+

Ritmul accelerat al progresului tehnologic
conduce la uzarea morald a echipamentelor

existente;
Administrarea  necorespunzitoare  a
resurselor  materiale si  financiare
existente:

Slaba constiinta morala a elevilor privind
pastrarea si intrefinerea spatiilor scolare;
Ritmul  accelerat al  schimbirilor
tehnologice conduce la uzura morald a
echipamentelor existente.

DOMENIUL DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA SI RELATII COMUNITARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Parteneriat intre scoala si Politia Giroc in
scopul derularii unor programe de cornbatere
a delincventei juvenile, prevenirea traficului
de persoane si educatie rutiera;

Buna comunicare cu institutiile locale
(primarie, biserica, jandarmerie, politie);
Realizarea de parteneriate cu alte licee din
zona si din afara tarii;

Structura activa/dinamica a unor membri ai
Comitetelor de Parinti pe scoala si pe clase;
Colaborarea scolii cu institutii de invatamant
superior de profil, pentru stimularea
continudrii

Studiilor de cétre absolventii de liceu si
pentru cresterea performantelor scolare;

Implicare scazutd a unor parinti in activitatile
extracurriculare initiate de scoala la nivel
gimnazial si liceal, justificatd (partial de lipsa
de timp):

Lipsa unui parteneriat real scoala-familie;
Carente de perceptie asupra multiculturalitatii
si a diversitdtii etnice;

Absenta educatiei pentru colaborare §i a
spiritului civic;

Lipsa acreditarii pentru proiecte Erasmus ;
Inexistenta contactelor cu institutii de
invatamant din Comunitatea Europeana.
Slaba implicare in realizarea unor proiecte cu
finantare la nivel institugional;

Experientd minima in elaborarea unor
programe de parteneriat scolar la nivel
european
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» numdir mic de proiecte cu finantare europeand

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Disponibilitatea unor institutii de a veni in
sprijinul scolii: primdrie, biserica, politie etc.;
Prestigiul scolii la nivel local, obtinut prin
rezultatele elevilor si cadrelor didactice;
Atragerea de noi parteneri §i menfinerea
parteneriatelor aflate in desfasurare;
disponibilitatea unor institutii de a veni in
sprijinul scolii;

Sprijinul comunitétii in obtinerea facilitatilor de
procurare a echipamentelor (donatii i
sponsorizidri pentru ameliorarea bazei material
ete.);

Lobby din partea pdérintilor si a fostilor
absolventi privind calitatea educatiei oferita

de unitatea noastra scolara

Perceperea eronatd de citre o parte a
comunitatii a problemelor din viata scolii;
Carente atitudinale si comportamentale ale
parintilor fata de scoald, de copii, de munca;
Plecarea unui numdr tot mai mare de parinti in
strdinatate la munca;

Probleme severe cu care se confruntd unele
familii, inclusiv.  marginalizarea  sau
automarginalizarea unor familii defavorizate;
Instabilitate la nivel social si economic a
institutiilor potential partenere.

fost:

Pentru atragerea. in continuare a elevilor in procesul de invatamant, pentru a-i sensibiliza si a-i
implica in organizarea de activitdti extrascolare diversificate. pentru dinamizarea activitatii educationale
centrate pe acestia, intr-un cuvént, pentru a le simti ,,pulsul”, s-au elaborat chestionare ce au facut obiectul
unor sondaje de opinie; citeva din intrebarile si raspunsurile care ne-au orientat in demersul nostru au

Clasa Nr elevi care au raspuns
1X 20
X 15
XI 16
XII 14
Total 65

1.De ce al optat sa studiezi la Liceul Tecoretic ,David Voniga” Giroc?

65 de rAspunsurl

a) Am fos! atras de
profesionaksmul un

b) Cunosgtearn baza materiald a5
liceulu } A

c}Am auzit de existenta unor B "y
bune relat

10 (15,4 %)

=

34 (52,3 %)

40 (61.5 %)

40
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65 de ra&spunsuri

2.Crezi ca sunt satisfacute asteptarile tale privind pregétirea scolara?

@ a) total
@ b) partial
@ ¢) deloc




3.Ce nu iti place in activitatea liceului?
Raspunsuri frecvente:
- Imi place totul, nu am nici o obiectie.
- E Ok totul
- Consider ca in momentul de fata beneficiem de toata tehnologia si am putea sa facem orele de curs
mult mai interesante si interactive.
- Nu este nimic ce sd imi displaca.
- In general nu este ceva ce sd imi displaca
- Unii profesori sd nu fie asa stricti.
- Imi plac toate activitatile facute de liceul nostru.
- Sunt multumita de activitatea liceului
- Nu ma pot pldnge de nimic, imi place tot la activitatea liceului.
- Nu-mi displace nimic, totul este in ordine.
- Mie personal imi plac activitatiile scolii .
- Nu am nimic de obiectat in legétura cu activitatea liceului
- Nu am nimic de comentat. imi place cum decurg orele si relatia dintre profesori si elevi.

4.Ce alte probleme trebuie urmarite de liceu pentru a satisface cerinfele tale?
Raspunsuri:
- Bullying-ul
- Consider ¢ nu exista nici o problema in cadrul liceului, toate cerintele sunt indeplinite.
- in opinia mea orele ar trebui s aibd un format putin mai interactiv intre elevi si profesori.
adaptarea vremurilor moderne
- Nu am fost la scoala ca sa stiu problemele! Deoarece in online totul este ok!
- Orele pot si fie mai interactive si unii profesori sa fie deschisi si la unele idei sugerate de elevi
- Sa se asculte parerea elevilor
- Singura mea rugiminte este ca lucrurile sd riména neschimbate intrucdt merg bine asa cum sunt.
- Pentru a -mi satisface cerintele as vrea ca in anul terminal la sfarsitul liceului profesorii care predau
materii pentru bac sa lucreze cu noi multe variante de subiecte.
- Nu ma confrunt cu nici o problema legatd de scoala in care studiez.Totul decurge bine .

GRUPURI DE INTERES

MEC SE ASTEAPTA: - 54 se respecte politica scolara;
- scoala sa fie mai bine sustinuta de societate
IS] URMARESTE: - parcugerea programei scolare;

- utilizarea resurselor educationale;

- obtinerea de rezultate bune si incadrarea in viata publica
si privata

ELEVII DORESC: - sprijin si indrumare in dezvoltarea personala:

- consiliere in problemele de invitare, reusita in viata;

- implicarea mai activa a scolii in orientarea lor scolard si
profesionald;

- cresterea increderii in sine:

- obtinerea de rezultate.

PARINTII URMARESC: - buna pregitire a copiilor;

- asigurarea reusitei in continuarea studiilor;

- pregdtirea copiilor pentru viata:

- sprijin in educarea copiilor;

- siguranta fizica si spirituald a copiilor
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COMUNITATEA: - primdria asteapta formarea de buni cetateni:

- politia urmareste existenta unui comportament civilizat;
- societatea asteaptd implicarea in acfiuni caritabile si de
voluntariat

NEVOI IDENTIFICATE

MANAGEMENT SI DEZVOLTARE | - imbunatatirea calitatii educatiei;
INSTITUTIONALA - formarea in domeniul managementului a mai multor

cadre didactice

CURRICULUM SI EVALUARE - imbundtatirea actului educational prin centrarea

activitatii pe elev;

- dezvoltarea activitatii interdisciplinare;

- proiectarea i aplicarea unei evaludri sistemice;

- dezvoltarea de strategii si metode adaptate in lucrul cu
elevii cu CES si pentru gestionarea situatiilor de criza
datorate bullyingului scolar

- participarea la cursuri de formare profesionald a

tuturor profesorilor scolii

RESURSE UMANE - consolidarea unui corp profesoral de calitate;

- cresterea numdrului de premii la olimpiade si
concursuri;

- sporirea interesului cadrelor didactice pentru
activititile extracurriculare;

- intensificarea preocupdrilor pentru promovarea
imaginii scolii si meditizarea rezultatelor;

- implicarea in mai mare masurd a elevilor si périntilor
in activitatile scolii

RESURSE MATERIALE S1 | - cresterea numarului de mijloace moderne de predare;
FINANCIARE - atragerea de fonduri extrabugetare;

- imbunatitirea bazei materiale a scolii

PARTENERIATE SI RELATII | - incheierea si derularea mai multor parteneriate;
COMUNITARE - dezvoltarea unui sistem informatic performant care sa

faciliteze comunicarea cu scoli similare;
- implicarea scolii in proiecte comunitare si europene.
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ANALIZA PESTE

Activitatea unei institutii de inatdmant este influentatd intr-o mare masurd de factorii
politici, economici, sociali, tehnologici si ecologici, care se manifestd din mediul in care
aceasta isi desfisoard activitatea. Performanta institutionald este stimulatd sau diminuata
semnificativ de conjunctura politicd si legislativd, de evolutia economicd la nivel local,
regional, national si international, de progresul social intern si de integrarea in structurile
economice si culturale ale Uniunii Europene.

Cuceririle tehnologice, inventiile si inovatiile in domeniul industrial, precum si necesitatea
de a pastra un mediu natural ecologic pot contribui la eficientizarea procesului instructiv-educativ
si la asigurarea finalititilor educationale. De aceea, este necesard o radiografie exigentda
mediului in care isi desfisoard activitatea institutia de invatamant, pentru a identifica
oportunititile pe care trebuie si le valorifice proiectul de dezvoltare institutionald in scopul
maximizarii rezultatelor. Analiza PEST(E) a permis identificarea urmatorilor factori care
influenteaza activitatea Liceului Teoretic "David Voniga™ Giroc:
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CONTEXTUL POLITIC (P)

Cadrul legislativ specific invadtimantului preconizeaza descentralizarea  §i autonomia
sistemului de invitimant. Strategia de guvernare in educatie vizeaza indeplinirea urmatoarelor

obiective:
* Cresterea performantei sistemului roménesc de invitdmant;
» Asigurarea politicilor de echitate sociala;
» Asigurarea  deprinderilor si competentelor care si permita dezvoltarea personala,
intelectuala si profesionald din perspectiva invitarii pe tot parcursul vietii;
» Deschiderea sistemului de educatie, formare profesionald si cercetare catre societate, citre
mediul social, economic si cultural ;

« Intirirea gradului de coeziune sociala si cresterea participdrii cetatenilor la programele
de dezvoltare economici si sociald prin promovarea cetéteniei active;

« Stimularea creativitatii , inovirii si transferului tehnologic, inclusiv a spiritului antreprenorial , la
toate nivelurile de educatiei si de formare profesionala

» Construirea societifii cunoasterii prin transformarea educatiei in vector de dezvoltare socio-
economica;

» Asigurarea competitivitatii la nivel european si international;

» Depolitizarea sistemului si promovarea profesionistilor in managementul educational;

» Reorientarea managementului de la control citre autoevaluare, evaluare si consiliere;

» Promovarea politicilor publice bazate pe nevoile sistemului, identificate in urma unor studii
si analize;

» Descentralizarea invatdmantului preuniversitar si cresterea autonomiei
scolilor (descentralizare financiara, administrativa si a resursei umane);

* Introducerea unui curriculum scolar centrat pe competentele cheie pentru invatarea pe tot
parcursul vietii;

» Digitalizarea continuturilor curriculare , care asigura elevilor accesul la resursele de invatare
in format digital;

CONTEXTUL ECONOMIC (E)

Pe plan national este incurajatd politica de dezvoltare a sectorului privat, a industriilor
mici si mijlocii, ceea ce determina diversificarea ofertelor de scolarizare.
De asemenea, se observa:
Insuficienta motivare a cadrelor didactice;
Resurse materiale suficiente ale scolii;
Insuficienta motivare a elevului pentru studii = perspectiva sumbra a multor elevi dupa terminarea
liceului = dezinteresul pentru scoala;
Cresterea potentialului economic al zonei:
Dezvoltare preponderent turistica si a serviciilor;
Lipsa unei legislatii motivationale pentru agentul economic. astfel incat sponsorizarile pentru scoala sa
fie mai facile;
Din perspectiva descentralizirii financiare si a nevoii de adaptare a ofertei
educationale la raportul real dintre cererea si oferta de pe piata muncii, implicarea mediului
de afaceri si dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici , vor fi solutii oportune, care
vor contribui la atenuarea fenomenului migratiei fortei de munca.



CONTEXTUL SOCIAL (S)

Grad ridicat de tolerantd, nivel redus de conflicte sociale intre cetateni:
Nivel superior de instruire;

Ponderea majoritard a populatiei de varsta adulta (20-60 ani):

Bilan{ demografic pozitiv. explozie demografica:

Colaborare cu institutiile din comuna:

Influenta nu totdeauna pozitiva a mass-mediei:

Educatia nu este viazutd ca un mijloc de promovare sociald;

Cresterea accentuatd a populatiei scolare

RN ST Y

Impactul asupra scolii:

e Cresterea demografica influenteaza pozitiv cifrele de gcolarizare ale unititii de invatdmant,
indirect si incadrarea personalului didactic.

e Elevii proveniti din familii dezorganizate sau din familii cu unul sau ambii péarinti aflati la munca in
strdinitate sunt expusi la numeroase riscuri privind securitatea fizicd, psihica, diminuarea
interesului pentru scoald. in acest sens existd o colaborare strénsd intre scoald si partenerii locali:
Primiria Giroc, Politia locald Giroc, Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald, Directia de
Sanatate Publica, etc.

CONTEXTUL TEHNOLOGIC (T)

Progresul tehnologiilor are un rol determinant in evolutia societitii. Sectorul tehnologic cu
eel mai mare impact asupra cresterii calititii si eficientizarii procesului de invétamant il
reprezintd tehnologia informatiilor. Competenta digitald este una din cele 8 competente cheie
pentru invétarea pe tot parcursul vietii. Liceul Teoretic "David Voniga” a fost permanent
preocupat de dotarea bazei materiale cu echipamente de tehnica de calcul si software educational,
precum si de perfectionarea cadrelor didactice pentru integrarea TIC in procesul de predare-
invatare.
Elevii si cadrele didactice beneficiaza de:
+ videoproiector in toate laboratoarele si silile de clasa, table smart;
« imprimante si/sau copiatoare in laboratoare de informatica, birouri si cancelarii;
+ laboratoare de informatica, dotate cu retele compuse din de calculatoare pentru elevi si
laptop pentru profesori, conectate la internet;
« conexiune la internet prin wireless sau fir pentru silile de clasé;
« pachetul de licente gratuite Clasa Viitorului, format din platforma G Suite for Education,
sincronizata cu SIIR si Google Classroom (pentru elevi si profesori), eTwinning.

CONTEXTUL ECOLOGIC (E)

Preocupirile in domeniul ecologic vizeaza reducerea poludrii, folosirea unor materiale mai
eficiente, reciclarea si refolosirea lor Liceul Teoretic ,.David Voniga” promoveaza o educatie
bazata pe principiile si valorile dezvoltarii durabile:

+ Constientizarea elevilor si a comunititii locale cu privire la efectele nocive ale poludrii
asupra mediului inconjurétor;

+ Formarea si dezvoltarea deprinderilor de economisire, curdtenie $i protejare a mediului;

+ Crearea si mentinerea unui climat sinitos, curat §i placut in scoald, adecvat desfasurarii
procesului instructiv-educativ;

+ Formarea la elevi a unui stil de viafd sdndtos, prin alimentatie echilibrata, scoala



implicAndu-se in rezolvarea problemelor de mediu prin derularea de proiecte ecologice
si activitati de voluntariat:
- Proiectul ,, Let s do it Romdnia!”;
- Proiectul ,, Alegereri sandtoase" in parteneriat cu organizatia ,.Salvati copiii”;
- Proiectul ,Si eu trdiesc sdndtos”, in parteneriat cu Fundatia PRAIS.

REZUMATUL ASPECTELOR PRINCIPALE CARE NECESITA DEZVOLTAREA

Analizdnd punctele tari, punctele slabe, oportunitatile si amenintarile, am constatat ca pentru
Liceul Teoretic ,,David Voniga™ Giroc principalele directii de actiune vor fi:
"I[1Reabilitarea si imbundtatirea infrastructurii corpurilor de cladire definute de liceu:
"I[1Dezvoltarea culturii organizationale si continuarea procesului de dezvoltare a unui management bazat
pe delegarea de competente si responsabilitdti, concomitent cu constructia unei motivatii de rang inalt
pentru intregul personal;
_[0Valorificarea tuturor resurselor existente: materiale, umane. financiare si planificarea judicioasd a
activitatilor, in vederea reglarii disfunctionalitatilor semnalate;
(10 imbundtatirea colabordrii scolii cu familia, reprezentan{i ai comunitdgii locale, cu alti factori
educationali, in vederea optimizarii perceptiei asupra imaginii institutiei noastre ;

PR

aplicarea in cadrul Apelului National a Programului Erasmus+.

STRATEGIA DE DEZVOLTARE A ORGANIZATIEI

PROGNOZA

1. CURRICULUM

» Model educational nou, atractiv flexibil (nivel gimnazial si liceal);
« Cresterea numarului de activitdfi extracurriculare si diversificarea celor optionale.

2. DOMEDIUL SOCIO-UMAN

» Pregitirea foarte buna a personalului didactic gi nedidactic;

« Initiativa, creativitate i originalitate in actul didactic;

+ Asumarea responsabilitatii in realizarea obiectivelor.

3. BAZA MATERIALA

« Finalizarea lucrarilor de modernizare si reabilitare;

» Achizitionarea obiectelor pentru dotare;

» Cresterea cantittii si calitaiii materialelor didactice confectionate sau achizitionate.

4. DOMENIUL ECONOMICO-FINANCIAR

* Incadrarea reparatiilor in fondurile bugetare alocate;
» Existenta de surse extrabugetare.

5. CALITATE
« Imbunititirea calitatii demersului didactic in vederea pregitirii elevilor pentru viata, pentru

societate.
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6. DOMENIUL MANAGERIAL

» Organizare flexibila;

» Realizarea practica a proiectului pe baza unei planificari adecvate;
» Strategii elaborate si implementate adecvat;

» Realizarea parteneriatelor cu finalitate stabilita.

MISIUNE SI VIZIUNE

VIZIUNEA
,Educatia nu este pregéatirea pentru viata, educatia este viata insdsi”

John Dewey

Liceul Teoretic ,.David Voniga™ Giroc este o scoald cu o tradiie de mai bine de doud
secole, in care s-au educat si format generagii de intelectuali din localitate. Prima atestare
documentara a scolii din Giroc este in anul 1776.

Astazi, Liceul Teoretic ,,David Voniga™ Giroc este o institutie moderna de invatamant,
orientatd spre formarea unor adulti a caror personalitate sa le permitd integrarea cu ugurintd in
cadrul valorilor europene si mondiale. Oportunitatile oferite de institutie formarii abilitatilor.
stimularii talentelor si integrérii intereselor tinerilor elevi sunt numeroase.

Ca orice scoala de tip european, Liceul Teoretic ,David Voniga” Giroc acorda sanse
egale tuturor elevilor proveniti din medii sociale diferite, ale caror mentalitati si culturi proprii
sunt foarte diverse, si pe care ii stimuleaza in descoperirea traditiilor, valorilor stiintifice gi
artistice romdnesti in contextul larg al marii culturi universale.

Valorile pe care scoala le promoveaza sunt:

Vointa
Onoare
Noblete
Initiativa
Generozitate
Armonie

TINTE STRATEGICE

TINTA | PERFECTIONAREA CADRELOR DIDACTICE PENTRU ADOPTAREA
STRATEGIILOR DIDACTICE INTERACTIVE CENTRATE PE ELEV SI NA STRATEGIILOR
DE MANAGEMENT ALE ECHIPEI MANAGERIALE;

TINTA 2. VALORIFICAREA VALENTELOR EDUCATIONALE  ALE
INSTRUMENTELOR DIGITALE PENTRU REALIZAREA UNEI EDUCATII DE CALITATE,
LA STANDARDE EUROPENE
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TINTA 3. ASIGURAREA UNUI CLIMAT DE SIGURANTA FIZICA S1 PSIHICA

PENTRU ELEVI SI CADRELE DIDACTICE, ADEVAT DERULARII OPTIME A
ACTIVITATILOR SCOLARE SI EXTRASCOLARE

TINTA 4. DEZVOLTAREA  SPIRITULUI DE COLABORARE S§I A

MULTICULTURALISMULUI PRIN DIVERSIFICAREA PARTENERIATELOR
INTERNATIONALE SI PARTICIPAREA LA PROGRAME SI PROIECTE EUROPENE,
INCLUSIV ACREDITARE ERASMUS +, ETWINNING, INTERACTIVITY;

TINTA 5. CREAREA UNOR OPORTUNITATI PENTRU EDUCATIA COMPLEXA,

INCLUSIVA, PERMANENTA, IN SPIRITUL COMPETENTELOR CHEIE, AL DEZVOLTARII
CIVISMULUI, DEZVOLTAREA INTEGRARII, VOLUNTARIATULUI, INTR-O SOCIETATE
COMPLEXA, DINAMICA

ARGUMENTE PENTRU STRATEGIE

Strategia aleasd de noi, in condiitile existente, este preferabild deoarece :

respecta politicile si strategiile de dezvoltare nationale si locale:
este realizabilad cu resurse materiale si umane existente §i previzibile;

foloseste eficient resursele disponibile;

este rezultatul consensului in cadrul comunitatii ;

duce la cresterea calitatii educatiei oferite de scoala.

MISIUNEA

Liceul Teoretic ,,David Voniga” isi propune sd promoveze un invatamant modern si flexibil, prin

imbinarea traditiei cu inovatia, sa asigure un mediu educational competitiv, in vederea formarii unor

persoane responsabile, capabile sa se integreze intr-o societate dinamicd de tip european.

Scoala noastra are portile deschise pentru toi cei care au nevoie de educatie, indiferent de etnie,

religie sau tip de minoritate sociala. Printr-o oferta curriculard diversa si atractivd, printr-un invatamant

centrat pe competentele cerute de specificul societatii de azi si prin pasiunea cadrelor didactice de o inaltd

{inutd profesionald i morald, dorim sa formam personalitdti umane complexe.
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Misiunea Liceului Teoretic ,,David Voniga™ este:
crearea unei noi identitdgi si conturarea individualitatii scolii prin asumarea unui nou statut, acela
de liceu cu profil dominant in filiera teoretica.
transformarea scolii intr-un centru de resurse educationale si de servicii oferite comunitatii, prin
interactiunea constructiva si deschisa a scolii cu mediul social, cultural si economic
intensificarea preocuparii dascililor de a descoperi si pune in valoare valentele pozitive ale
fiecarui elev

oferirea de servicii de invatamant si educatie pentru o categorie largd de solicitanti (copii, tineri)



Scoala noastri va avea usile deschise pentru toi cei care au nevoie de educatie §i instruire,
asigurand o pregitire temeinicd intr-un climat placut.

Scoala isi redefineste statutul, isi reorganizeaza resursele, isi reformuleaza principiile si lupta sa isi
pastreze intactd identitatea si menirea ei ultima : aceea de a-i lumina, de a-i ocroti, de a-i incuraja si de a-i
valorifica pe aceia care constituie insasi ratiunea educatiei de a exista: elevii.

Valori traditionale ca: lumina cartilor, loialitatea, toleranta, cinstea, credin{a, seriozitatea, valori pe
care Liceul Teoretic ,,David Voniga” le-a mostenit si le transmite elevilor sai, jaloneazd parcursul nostru.

Liceul Teoretic ,.David Voniga™ Giroc isi propune sa promoveze o educatie de calitate de care sa
beneficieze fiecare elev intr-un mediu scolar demn, educativ, democratic §i moral. $coala noastrd sus{ine
o educatie care da sansa fiecarui elev si cadru didactic de a atinge propria excelen{d, pentru a raspunde
unei societdti aflate in continud schimbare. Profilul moral al absolventului scolii noastre este caracterizat
de un set de valori pe care ne propunem si le promovam prin procesul de invatare si educatie.

Comunitatea, in ansamblul ei. trebuie si identifice Liceul Teoretic “David Voniga™ cu centrul

cultural-educational al comunitatii.

PRIORITATI NATIONALE:

I. Implementarea metodelor de invétare centrate pe elev:

2. Dezvoltarea parteneriatelor cu agentii economici, instituii i ONG- uri:

3. Dezvoltarea curriculei, inclusiv ale celor in dezvoltare locala;

4. Elaborarea si dezvoltarea standardelor de formare profesionali;

5. Formarea continua (metodica specificd);

6. Asigurarea calitatii in educatie prin predare — invare si chiar cercetare care si contribuie la
dezvoltarea personald si profesionala a elevilor;

7. Asigurarea orientérii profesionale si consilierii pentru construirea carierei;

8. Utilizarea tehnicii de calcul (ITC) in predare;

9. Modernizarea bazei materiale a invtdgmantului profesional si tehnic:

10. Asigurarea unui management educational de inaltd performanta;

11. Oferirea de sanse egale in educatie indiferent de nationalitate, sex sau minoritate;

12. Dezvoltarea unor auxiliare, materiale didactice pentru formare diferentiata.
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Mentionam cd planurile operationale vor fi stabilite in conformitate cu rezultatele
analizei SWOT, care au evidentiat urmétoarele nevoi:

» importanta muncii in echipa si participarea la decizie:

» necesitatea intaririi legaturilor intre scoald si principalii actori ai comunititii locale (Consiliul
local, Politie, Bisericd, parinti, agenti economici, ONG-uri,etc.):

» abiliti{i sociale si nevoi afective atat pentru elevi cat si pentru profesori:

» cooperarea intre profesori — elevi — parinti;

» diversificarea ofertei educationale;

« formarea continua a cadrelor didactice si participarea lor la programe de dezvoltare pesonala;

« consilierea elevilor in probleme legate de orientare scolara §i profesionald, dar si in aspecte
referitoare la viata de zi cu zi;

» dotarea cu echipamente IT si materiale auxiliare;
« resurse de invatare si facilitati logistice.

Din lista de nevoi enumerate mai sus considerdm ca rezolvarea lor de cétre gcoald cu
sprijinul comunititii locale si prin diferite programe in care aceasta s-ar putea implica. ar putea
atinge, pe perioada derularii acestui plan de dezvoltare scolara, toate tintele strategice, dupd cum
urmeaza:

= cooperarea dintre profesori - elevi - parinti, dar si consilierea clevilor ar putea creste motivatia
pentru invatare si performanta inaltd, darsi intarirea colabordrii cu familia.

« rezolvarea tuturor problemelor de dotare cu echipamente IT §i materiale auxiliare ar asigura
resursele de invatare si facilitatile logistice;

» cresterea calitatii actului educational prin diversificarea ofertei educationale si prin formare
continua a cadrelor didactice ar asigura cresterea abilitdtilor sociale ale elevilor, integrarea lor
mult mai eficienta in echipe de invatare, proiectare sau munca.

Orizont de timp — tinte strategice

Tinta Orizont de timp

1 Revizuit 2024-2025 si imbundtatire in fiecare an pana in
2027

2 Revizuit 2024-2025 si imbunatatire in fiecare an pand in
2027

3 Revizuit 2024-2025 si imbunatitire in fiecare an pand in
2027

4 Revizuit 2024-2025 si imbunatatire in fiecare an pand in
2027

5 Revizuit 2024-2025 si imbunatatire in fiecare an pand in
2027




OPTIUNI MANAGERIALE

Intreaga activitate din scoala va fi organizata astfel incét sa se creeze in cadrul sau un
mediu educational profesionist, la standarde instructionale §i morale inalte. Contextul general
actual si directiile stabilite de documentele educationale in vigoare constituie premise solide de
continuare a eforturilor pentru ca elevii si dobdndeasca o pregitire generald bund, cunostinte
aprofundate in domeniile legate de viitoarea carierd, deprinderi de muncd intelectuala pentru a
putea invita pe tot parcursul vietii, competente necesare insertiei sociale gi profesionale. Intregul
proces de instructie si educatie al scolii trebuie sa fie centrat pe un set de valori care sa se
imprime si sa defineasca profilul moral si actional al elevilor nostri. Demersul managerial are in
vedere realizarea idealului educational propus de Le;_,ea invatimantului si de documentele de
politici educationalad ale Ministerului Educatiei. Din aceastd perspectiva finalitétile unitatii
noastre scolare au in vedere formarea unui absolvent in méasura sa decida asupra propriei cariere,
a dezvoltarii sale intelectuale si profesionale, activ integrat in viafa sociala.

DEZVOLTAREA CURRICULARA

Principiile de elaborare a curriculum-ului vizeaza componentele de baza ale procesului
de invagamant si reflecta idealul educational al scolii romanesti. Respectand principiul egalitatii
sanselor, trunchiul comun asigura fiecarui elev dreptul la o educatie scolard comund, un fond de
cunostinte de baza in temeiul carora si promoveze cu success examenele de finalizare a studiilor
si concursurilor organizate la nivel national.

TRUNCHIUL COMUN

Insusirea la nivel maximal a cunostintelor cerute de prograrnele scolare si indeplinirea
obiectivelor prevazute de acestea trebuie sd constituie preocuparea primordiala a intregului
colectiv didactic. Fiecare comisie metodicd va intocmi anual §i semestrial programe concrete care
sd asigure dobandirea cunostintelor si capacitdfilor necesare prin: - ore de consultatii
(aprofundarea temelor si capitolelor care fac obiectul programelor de examen); - elaborarea de
materiale auxiliare (ghiduri de pregitire, culegeri de subiecte propuse); - simuldri de examene.
Trunchiul comun desavarseste personalitatea adolescentului prin culturd generald orientati in
dorneniile indicate in mod precis de Curriculum-ul National si dezvoltd capacitatea de a-{i
mobiliza propriile resurse.

Optiunile manageriale privind dezvoltarea curriculard au in vedere urmatoarele
directii:

» afectarea numirului de ore pentru temele din prograrnele de invaiamant previazute de trunchiul
comun in functie de necesarul impus, de realitaile obiective identificate la nivelul fiecérei clase gi
de experienta cadrului didactic (exemplu: la nivelul unei clase cu performante reduse se va putea
opta pentru numirul maxim de ore exclusiv pentru a aprofunda obiectivele si continuturile
acoperite de trunchiul comun);

» curriculum-ul la decizia scolii va propune elevilor ore de aprofundare sau extindere la
disciplinele care constituie probe de examen;

» la clasele a VIll-a si a XIl-a elevii si parintii vor fi informati lunar asupra stadiului pregatirilor
pentru examenul de finalizare (pe baza rezultatelor obtinute la testdrile din materia prevazutd de
programele pentru examene);

» stimularea cresterii responsabilitdtii scolii si a elevului pentru calitatea i finalitatea procesului
educativ;



= asigurarea finalitd(ii curriculum-ului prin formarea unui absolvent autonom, activ, competent,
motivat, capabil de optiune si decizie;

CURRICULUM-UL LA DECIZIA SCOLII

Din punct de vedere al politicii educationale a unitatii scolare prin curriculumul la
decizia unitatii scolare se stimuleaza promovarea acelor valori si practici sociale care sa asigure
individualizarea personalitatii institufiei la nivel local. regional si national si si asigure succesul
absolventilor sdi. Dezvoltarea curriculard trebuie sd promoveze deschiderea interdisciplinara gi
proiectarea centririi pe competente, cresterea transparentei actului didactic si "construirea" lui ca
un raspuns la nevoile concrete ale comunitatii.

Competentele generale (care se urmdareste a fi formate la elevi pe parcursul treptei
gimnaziale de scolaritate) precum si competeniele specifice se stabilesc in functie de optiunea,
inclinatiile si interesul elevilor pentru identificarea carierei (continuarea studiilor).

Curriculum-ul la decizia scolii trebuie sd realizeze inovatia curriculard locald (la
nivelul fiecdrei catedre si cadru didactic) si flexibilizarea deciziei curriculare. Optiunile
manageriale privind dezvoltarea curriculum-ului la decizia scolii impun:

» oferta globald de cursuri optionale va cuprinde dublul numarului de ore faa de posibilitatea de
optiune a elevilor;

= proiectarea ofertei disciplinelor optionale ca "un tot unitar" respectand structura unitaii scolare
si durata scolaritatii in invatamantul gimnazial:

» proiectarea fiecérei discipline optionale va contine:
- argumentul;
- competente specifice:
- competente generale (pentru optionalele propuse pentru intreg ciclul gimnazial);
- continuturi;
- valori si atitudini:
- sugestii metodologice;

» proiectarea disciplinelor optionale in funciie de structura ofertei educationale (nivele de
inviatamant), de resursele existente (materiale §i umane) si de tintele strategice pe teren scurt si
mediu;

» proiectarea ofertei curriculare implica intreg colectivul didactic coordonat de sefii de comisii
metodice;

= predarea disciplinelor optionale pe baze atractive uzandu-se de strategii didactice noi §i de
metode de evaluare performante;

= informarea corespunzitoare a parintilor si elevilor asupra rolului disciplinelor optionale, a
dezvoltarii rutelor individuale de pregatire;

» disciplinele alese de elevi si parinti pentru a fi studiate sunt obligatorii pentru un an scolar;

* dobandirea competentelor de comunicare in limbi de circuculatie internationald se asigura prin
studiul a doua limbi striine (limba englezi, limba franceza) la clasele de gimnaziu;

» formarea unui absolvent compatibil cu societatea informatizatd se realizeaza prin asigurarea
cunostintelor de utilizare a tehnicii de calcul si de accesare a Internetului (oferta curriculara a
unititii scolare propune studiul informaticii la nivelul maxim admis de planul de invigdmant);

» adaptarea permanentd a ofertei curriculare la nevoile de educatie si calificare resimtite la un
moment dat si compatibilizarea cu practicile sistemelor de invdtamant europene;

« transferul de experientd, metode si strategii didactice de la unititi scolare de acelagi nivel din



tara si din strdinatate:
= compatibilizarea europeand a curriculum-ului prin programele internationale realizate §i cele
care vor fi realizate prin Agentia Nationala Pentru Programe Comunitare;

Pachetele de discipline optionale vizeaza, formarea unui sistem de cunostinte, abilitati,
si aptitudini care individualizeazd personalitatea absolventului si 7i asigurd competenfa in
urmatoarele domenii de interes:

1. Educatia in spiritul comunicérii interculturale
= dobindirea de competente de comunicare in limba engleza, limba franceza;
* familiarizarea cu valorile culturale internationale;
» accesul la informatia stiintificd si tehnologia modern;
» studiul unor discipline ca: informatica, matematica, chimia, geografia, discipline tehnologice, in
limba franceza sau limba engleza;
2. Educatia informationala
» interpretarea informatiei prin simularea proceselor virtuale i in timp real:
» utilizarea echipamentului multimedia;
* proiectarea asistata de calculator;
3. Educatia moral-civica
» drepturi si libertati fundamentale ale omului:
» promovarea valorilor si practicilor specifice democratiei:

» drepturi si indatoriri cetatenesti;

* rolul artei in formarea personalitatii individului.

MONITORIZAREA SI EVALUAREA PROIECTULUI

in elaborarea acestui Proiect de Dezvoltare Tustitutionald, au fost consultati:

. cadrele didactice in vederea stabilirii prioritatilor strategice care trebuie urmarite pentru
realizarea misiunii pe care scoala si-a asumat-o;

* reprezentanti ai parintilor pentru a determina agsteptirile acestora si modul in care au fost
atinse pand acum; au fost retinute aspecte pe care parintii doresc s le ameliordm si sa le dezvoltam in
etapele urmatoare.

Prezentul PDI intrd in vigoare incepand cu octombrie 2024. PDI este documentul principal
pe baza ciruia se vor elabora celelalte documente manageriale ale gcolii.

Implementarea proiectului se bazeazi pe realitatea scolii la inceputul anului scolar 2024-
2025, pe informatiile obtinute din rapoartele responsabililor de comisii, din informatii provenite
de la cadre didactice, din literatura de specialitate in management educational. Pentru realizarea
obiectivelor propuse se cere o bunid orientare si mobilizare a resurselor umane $i material-
financiare, dar pot apirea si conditiondri externe favorabile sau nefavorabile, neanticipate,
conjuncturale. Directorul scolii este raspunzator de realizarea obiectivelor din PDI si are datoria
de a stabili directiile de actiune si de a interveni cu masuri de optimizare a acestora.

Se vor monitoriza rezultatele obtinute in toate etapele de aplicare a PDI. Datele si
informatiile colectate pe baza monitorizdrii vor fi valorificate pentru evaluarea propriu-zisa:
stabilirea gradului de atingere a obiectivelor propuse, gradul de implicare a actorilor educationali,



impactul asupra mediului intern si extern, nivelul costurilor, oportunitatea continudrii/
dezvoltarii/diversificarii actiunilor. Realizirile vor fi prezentate in consiliile profesorale, sedintele
cu parintii si ale Consiliului de administratie.

Planurile operationale vor fi monitorizate de Comisia de evaluare si asigurare a calitatii
(CEAC). Membrii comisiilor metodice isi vor evalua activitatea, in orizontul sarcinilor care le
revin din planurile operationale, cel putin o dati la sfarsitul semestrelor. Concluziile reiesite din
evaluarea realizati la nivelul comisiilor vor fi incluse in raportul anual privind starea
invatimantului din scoala noastrd, si se vor stabili masuri corective si ameliorative. Consiliile
profesorale de la sfarsitul anului scolar vor analiza gradul de atingere a obiectivelor din planurile
operationale asociate semestrului incheiat.

Pe perioade scurte (anuale), tindnd cont de realitatile momentului, pot apirea noi obiective
generate de schimbdrile datelor de intrare. Acestea vor fi identificate si cuprinse in Planul managerial
anual al scolii. Revizuirea PDI s-a ficut, la inceputul anului scolar 2024-2025, in luna
septembrie, avind in vedere Ordinul de ministru nr. 4365 din 30.04.2024 privind
reorganizarea unititii de invitimant preuniversitar de stat Liceul Teoretic ,,David

Voniga”, comuna Giroc, judetul Timis.
Activitdtile de monitorizare si evaluare vor viza urmdtoarele aspecte:

» intocmirea setului de date care sd sprijine monitorizarea realizdrii {intelor, etapd cu etapa (datele
si informatiile sunt colectate in “baza de date a scolii™);

« analiza informatiilor privind atingerea tintelor;

» evaluarea progresului in atingerea tintelor, adica gradul de avansare in raport cu obiectivele si
termenele propuse;

» costurile — concordanta/neconcordanta dintre ceea ce am planificat si ceea ce am obtinut;
» calitatea — nivelul atingerii cerintelor din standardele de calitate;
Monitorizarea se va realiza prin :

* deciziile curente — referitoare la derularea concreta a actiunilor, in cazul
“problemelor bine structurate™;

» rezolvarea de probleme — adicd elaborarea deciziilor in cazul “problemelor
structurate impropriu™’;

» stilul managerial — alternarea stilurilor manageriale iin functie de situatiile concrete;
etc.

Monitorizarea de tip managerial. Cea mai frecventa forma de monitorizare pe care o
vom folosi va fi cea de tip managerial, adica vor fi monitorizati indicatorii:

« eficacitate — indicatorii care aratd atingerea finalititilor propuse:

* economicitate — indicatorii care arata nivelul consumului de resurse:

« eficientd — indicatorii care arata relatia dintre eficacitate si economicitate;

» efectivitate — aspectele care aratd dacda ceea ce facem este chiar ceea ce trebuie sd facem:

In asociere cu acesti indicatori, vom monitoriza frecvent gradul de satisfactie al
beneficiarilor serviciilor educatioanle oferite de scoala noastra.

Monitorizarea inovatiei. Vom folosi de asemenea si acest tip de monitorizare, avand
in vedere ca inovatia, creativitatea reprezinta o cale esentiala de asigurare a calitatii educatiei:
» masura in care personalul scolii (cadre didactice, personal auxiliar, personal nedidactic), parinti,
elevi, actori educationali din comunitate s.a. adoptd / participa / initiaza procese de schimbare;

« masura in care cei implicati corecteazd / remediaza si imbunatitesc / creaza o anumitd
schimbare, in concordanta cu cerintele din standardele de calitate;



Datele si informatiile colectate pe baza monitorizarii vor fi valorificate pentru
evaluarea propriu-zisi: stabilirea gradului de atingere a obiectivelor propuse, gradul de implicare
a actorilor educationali, impactul asupra mediului intern §i cel extern, nivelul costurilor,
oportunitatea continudrii/dezvoltarii/diversificarii actiunilor.
Monitorizarea se va face pe domenii functionale , urmarind modificarile in implementarea
activitdtilor, sau daca planul de lucru trebuie modificat.

Modalitati de evaluare:

+ Fise si alte instrumente de autoevaluare
« Chestionare

» Evaluare externa

« Rapoarte scrise

+ Sedinte periodice

+ Fige de analiza a documentelor s colii
* Ghiduri de bune practici

* Ghiduri de observatie

 Situatii statistice.

Indicatori de evaluare:
* 100% din numarul cadrelor didactice aplicd metode interactive

» 80% din numadrul elevilor realizeaza progres s colar

* toti elevii beneficiazd de un mediu scolar atractiv

» 70% din numarul parintilor sunt implicati in activitati scolare gi/sau extrascolare
* 0% elevi cu abandon §colar

* laboratoare de informatica functionale 100%

* toate activitatile sunt monitorizate.

Modalititi de diseminare:
* prezentarea proiectului partenerilor

+ realizarea unor sedinte periodice de analiza a PDI cu participarea cadrelor didactice,
elevilor, parintilor si membrilor comunitatii.



MONITORIZAREA INTERNA

NR. | ACTIUNEA | RESPONS | PARTENE | TERMEN INREGISTRAR | INSTRUM | INDIC
CRT ABIL RI EA ENTE ATORI
REZULTATEL
OR
1. Elaborarea si | Director Responsabil | Septembrie- | Produsul final Fisa de | Criteriil
afisarea ii comisiilor | octombrie apreciere e de
proiectului metodice realizare
de dezvoltare CEAC a PDI
institutionala
2. Curriculum Director Responsabil | Semestrul I | Proiect CD$ Fise de | Standard
la Decizia adjunct ii comisiilor evaluare e de
Scolii: metodice evaluare
proiectare i Profesorii
aplicare diriginti
3. Inscrierea la | Director Responsabil | Pe parcursul Inscriere in baza | Statistica Nr. de
cursuri  de formare derularii de date a scolii prezentei si | cadre
formare continua proiectului absolvirii | didactic
cursurilor | e
inscrise
4. Starea de | Director Diriginti, Saptamanal | Registrul de | Analize, Volumul
functionalitat | adjunct elevi, evidenta a | rapoarte cheltuiel
e a cladirii personal reparatiilor ilor
administrate pentru
d reparatii
curente
1. Proiecte de | Director Consilier Lunar In baza de date a | Analize, Numar
parteneriat in | adjunct educative scolii fise de | proiecte
derulare sau evaluare
in pregitire
6. Imaginea Director Responsabil | Permanent In baza de date a | Situatii Dosar de
scolii Comisia de scolii statistice presa
reflectatd in promovare
mass-media
i Reorganizare | Director Responsabil | Anual Plan de | Chestionar | Introduc
a planului de ii comisiilor scolarizare e, proiecte, | erea
scolarizare metodice analize invatam
Profesorii antului
diriginti gimnazi
al

1. MONITORIZARE EXTERNA - Va fi realizatd de reprezentantii ISJ Timis. MEN.

Elaborat de :
Director adj. Termure Madalina Maria

Director adj. Antal Liliana
Prof. Manzur Mihaela




