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Teoretic ,,David Voniga” Giroc
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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE
Art. 1. Scopul procedurii

(1) Prezenta proceduri stabileste cadrul general de organizare si desfisurare a procesului de
selectie a elevilor din invatdmantul gimnazial si liceal al Liceului Teoretic ,,David Voniga”
Giroc, in vederea participarii la mobilitatile organizate prin Programul Erasmus+, in
conformitate cu obiectivele proiectelor aprobate, cu Ghidul Programului Erasmus+ aplicabil

si cu principiile de calitate ale programului.

(2) Procedura urmireste asigurarea unui proces de selectie transparent, obiectiv, echitabil,
documentat si nediscriminatoriu, prin aplicarea unor criterii relevante pentru scopul,

activititile si rezultatele asteptate ale fiecarei mobilitati.

(3) Selectia are ca obiectiv identificarea elevilor care demonstreaza motivatie pentru invatare,
disponibilitate pentru comunicare si colaborare, interes pentru obiectivele proiectului,
capacitate de adaptare la un context educational international si potential de valorificare si

diseminare a experientei dobandite.
Art. 2. Domeniul de aplicare

(1) Prezenta procedura se aplicd tuturor apelurilor de selectie organizate de Liceul Teoretic

,David Voniga” Giroc pentru mobilititi Erasmus+ destinate elevilor din invatamantul
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gimnazial si liceal, indiferent de forma mobilitétii, in limitele conditiilor specifice fiecarui

proiect.

(2) Procedura se aplica in corelare cu:

prevederile Ghidului Programului Erasmus+ aferent anului de apel relevant;

o standardele de calitate Erasmus aplicabile;

o contractul de finantare si documentele proiectului;

o regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

« metodologia specificd de selectie si anuntul public aferente fiecirei mobilitati;
o legislatia nationala aplicabila.

(3) In cazul in care conditiile contractului de finantare, ale proiectului aprobat sau ale
Ghidului Erasmus+ impun cerinte specifice, acestea se aplica cu prioritate in domeniul lor de

reglementare, iar documentele apelului de selectie se adapteaza in consecinta.
Art. 3. Principii fundamentale
Procesul de selectie se desfdsoard in conformitate cu urmétoarele principii:

a) Transparenti — criteriile, punctajele maxime, etapele, calendarul, documentele solicitate si

modalitatea de contestare sunt comunicate public inaintea inceperii selectiei.

b) Obiectivitate — evaluarea se realizeazd pe baza unor criterii si descriptori prestabiliti,

relevanti pentru obiectivele mobilitatii si aplicati unitar tuturor candidatilor eligibili.

¢) Egalitate de sanse — toti candidatii eligibili beneficiazd de aceleasi reguli de participare si

evaluare, fard diferente de tratament nejustificate.

d) Incluziune si echitate — procesul de selectie urméareste asigurarea unui acces echitabil la
oportunititile de mobilitate, ludnd in considerare, in limitele cadrului aplicabil, diversitatea

situatiilor elevilor, nevoile de Invatare si eventualele bariere de participare.
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¢) Nediscriminare — sunt interzise diferentierile bazate pe criterii fard legédturd cu scopul
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educational al mobilitatii, inclusiv sexul, etnia, religia, situatia sociald, dizabilitatea, opiniile

personale sau relatiile individuale.

f) Relevantd educationala — criteriile urméresc identificarea elevilor pentru care activitatile

propuse pot sustine invatarea si dezvoltarea personala.

g) Proportionalitate — cerintele si instrumentele de evaluare sunt adecvate varstei elevilor,

specificului mobilitatii si rezultatelor urmarite.

h) Responsabilitate si trasabilitate — deciziile comisiei se bazeazi pe informatii relevante,

verificabile si consemnate in documentele procesului de selectie.

i) Protectia datelor cu caracter personal — documentele si informatiile referitoare la

candidati sunt prelucrate si comunicate in conditiile legislatiei aplicabile.
CAPITOLUL II. ELIGIBILITATEA CANDIDATILOR
Art. 4. Conditii generale de eligibilitate

(1) Pot participa la selectie elevii care indeplinesc cumulativ conditiile previzute in anuntul

specific al mobilititii si in documentele proiectului.
(2) Conditiile generale pot include, dupa caz:

a) inscrierea elevului la Liceul Teoretic ,,David Voniga” Giroc, in nivelul de Invatdmént si in

clasele indicate 1n apel;

b) incadrarea in categoria de participanti eligibili potrivit proiectului si Ghidului Erasmus+

aplicabil;
¢) depunerea dosarului complet, in termenul i in forma stabilite prin anunt;

d) prezentarea documentelor si acordurilor solicitate pentru participarea la activitatile de

pregitire, mobilitate si urmdrire a rezultatelor;

¢) asumarea participarii la activitatile pregatitoare si la activitétile de valorificare si

diseminare prevazute de proiect;
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f) acceptarea regulilor de sigurantd, conduitd, participare §i reprezentare institutionald
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comunicate Tnaintea mobilitatii.

(3) Conditiile suplimentare de eligibilitate se introduc numai dacd sunt justificate de
obiectivele proiectului, de natura activitdtilor, de cerintele organizatiei-gazdd sau de

reglementdrile aplicabile si sunt comunicate inainte de inceperea selectiei.

(4) Eligibilitatea se verifica separat de evaluarea pe bazi de punctaj. Indeplinirea conditiilor

de eligibilitate permite participarea la evaluare, dar nu garanteaza selectarea.
Art. 5. Accesul la informatii si participarea candidatilor

(1) Anunturile privind oportunitatile de mobilitate se publica pe site-ul oficial al unitatii de

invitimant si se comunica prin canalele institutionale stabilite de scoala.

(2) In functie de specificul apelului, informatiile pot fi transmise si prin intermediul
dirigintilor, al cadrelor didactice implicate in proiect sau prin alte canale institutionale

adecvate.

(3) Candidatii si familiile acestora au responsabilitatea de a consulta informatiile publicate si

de a respecta termenele si conditiile prevdzute in anunt.

(4) Informatiile esentiale privind criteriile, punctajele, documentele si calendarul selectiei

trebuie s fie accesibile tuturor potentialilor candidati eligibili, in conditii echitabile.

(5) Accesul la informatii nu poate fi conditionat de existenta unor relatii personale cu membrii
comisiei sau cu alte cadre didactice. Nu se acordi avantaje individuale in afara cadrului de

informare si selectie comunicat public.
CAPITOLUL III. ORGANIZAREA PROCESULUI DE SELECTIE
Art. 6. Constituirea comisiei de selectie

(1) Pentru fiecare apel de selectie se constituie o comisie prin decizie internd a conducerii
unitatii de invatdmant.
(2) Comisia este formatd, de reguld, dintr-un presedinte, membri evaluatori si, dupd caz, un

secretar. Componenta se stabileste in functie de specificul mobilitatii si de organizarea

proiectului.
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(3) Membrii comisiei trebuie sd actioneze impartial, sé aplice criteriile comunicate public si sa
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evite orice situatie care ar putea afecta obiectivitatea evaludrii.

(4) Membrii comisiei declard eventualele situatii de conflict de interese si se abtin de la

evaluare atunci cand impartialitatea lor ar putea fi afectatd, potrivit regulilor aplicabile.
(5) Comisia are urmétoarele atributii:

a) verifica respectarea conditiilor de eligibilitate;

b) evalueaza dosarele si probele prevdzute in anunt;

c) aplicd grila de evaluare si descriptorii aferenti;

d) consemneaza punctajele si justificdrile necesare;

e) stabileste clasamentul candidatilor;

f) intocmeste procesele-verbale si documentele aferente selectiei;

g) formuleaza propunerea privind rezultatele selectiei;

h) analizeazd contestatiile in limitele competentelor stabilite prin apel si prin reglementérile

aplicabile;

i) asigura confidentialitatea informatiilor si protectia datelor personale.

Art. 7. Publicarea apelului de selectie

(1) Inainte de inceperea selectiei se publica un anunt specific fiecarei mobilitati.
(2) Anuntul va cuprinde cel putin:

a) denumirea proiectului si referinta acestuia, dupa caz;

b) calendarul selectiei;

c) scopul si obiectivele mobilitatii;

d) nivelul de invatamant si clasele eligibile;

e) numdrul de locuri disponibile si, daca este cazul, numérul de locuri de rezerva;
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g) documentele necesare pentru inscriere;

h) probele si instrumentele de evaluare;

i) modalitatea si termenul de depunere a contestatiilor;

j) datele de contact si modalitatea de transmitere a documentelor.

(3) Criteriile, descriptorii si instrumentele de evaluare nu se modifica dupé inceperea selectiei
pentru a favoriza sau dezavantaja un candidat. Orice modificare justificatd de o imprejurare
obiectivd se face 1naintea evaluarii, se aprobd potrivit procedurilor interne si se comunicad

tuturor candidatilor afectati, cu asigurarea unui tratament echitabil.

Art. 8. Dosarul de candidatura

(1) Dosarul de candidatura poate include, in functie de cerintele mobilitatii:

a) formularul de inscriere;

b) scrisoarea de motivatie;

¢) CV Europass sau un document echivalent, daca este relevant pentru activitate;

d) acordul parintelui/reprezentantului legal, in cazul elevilor minori, potrivit cerintelor

aplicabile;
e) declaratiile si documentele necesare organizarii in sigurantd a mobilitatii;
f) alte documente strict relevante, precizate in anunt.

(2) Documentele solicitate trebuie sd fie proportionale cu varsta elevilor, scopul mobilitatii si

natura activitatilor.
(3) Nu se solicita informatii fard legatura cu eligibilitatea sau cu evaluarea candidaturii.

(4) Dosarele incomplete sau depuse dupa termen se trateazd potrivit regulilor comunicate in
apel. Eventualele posibilitdti de remediere a unor lipsuri formale se aplicd unitar tuturor

candidatilor aflati in situatii comparabile.
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CAPITOLUL IV. CRITERIILE SI GRILA GENERALA DE EVALUARE
Art. 9. Cadrul de evaluare

(1) Evaluarea candidatilor se realizeaza pe baza unei grile cu un punctaj total de 100 de

puncte.

(2) Grila generald de mai jos constituie cadrul de referintd pentru apelurile de selectie.
Punctajele si descriptorii specifici se includ in documentatia fiecérui apel inainte de inceperea

selectiei, in functie de obiectivele si activitdtile mobilitatii.

(3) Criteriile trebuie si permitd evaluarea motivatiei, a capacititii de comunicare si

.....

colaborare, a disponibilititii pentru invitare si adaptare si a potentialului de valorificare a

experientei.
Art. 10. Criterii generale si punctaje
Criteriul 1. Motivatia pentru participarea la mobilitate — maximum 20 de puncte
Se evalueaza:
o claritatea si autenticitatea motivatiei exprimate;
o 1intelegerea caracterului educational al mobilitatii;
o identificarea beneficiilor de invétare urmarite;
o disponibilitatea de implicare in activitatile propuse;

corelarea motivatiei cu obiectivele si rezultatele asteptate ale mobilitatii.

Criteriul 2. Comunicarea, colaborarea si deschiderea interculturali — maximum 20 de

puncte
Se evalueaza:
e capacitatea de exprimare si ascultare activa;

 disponibilitatea de a lucra in echipa;
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e respectul fatd de opinii si perspective diferite;

e capacitatea de a contribui la activitati comune si de a negocia solutii;

2

 disponibilitatea de a participa constructiv la interactiuni intr-un mediu cultural si

educational divers.

Criteriul 3. Competentele de comunicare in limba de lucru a mobilitiatii — maximum 13

puncte
Se evalueazd, in raport cu activitatile mobilitatii:
o intelegerea mesajelor orale si scrise;
e exprimarea orala si, dupd caz, scrisa;
o capacitatea de a solicita clarificari si de a transmite informatii;
o utilizarea functionald a limbii pentru comunicare si colaborare.

Nivelul lingvistic solicitat trebuie s& fie proportional cu varsta elevilor si cu cerintele concrete

ale activitdtilor.
Criteriul 4. Responsabilitate, autonomie si adaptabilitate — maximum 15 puncte
Se evalueaza:

« Iintelegerea responsabilitatilor asociate participarii;

o respectarea instructiunilor si a regulilor de siguranta;

o organizarea activitatilor si gestionarea sarcinilor;

 disponibilitatea de a solicita sprijin atunci cand este necesar;

o capacitatea de adaptare la un program, un mediu si un set de reguli diferite.
Criteriul 5. Interesul pentru tematica si obiectivele proiectului — maximum 15 puncte
Se evalueaza:

 intelegerea temei si a obiectivelor mobilitatii;
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o interesul pentru activitatile educationale propuse;
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e capacitatea de a formula Intrebari, idei sau contributii relevante;
o disponibilitatea de a participa activ la realizarea sarcinilor si produselor comune.

Criteriul 6. Potentialul de invitare, dezvoltare personala si diseminare — maximum 15

puncte
Se evalueaza:
e capacitatea de a identifica rezultate de invatare urmarite;
e deschiderea fata de experiente si metode noi;
o disponibilitatea de a reflecta asupra experientei si de a valorifica achizitiile dobandite;

e capacitatea de a contribui, potrivit varstel, la prezentarea si diseminarea rezultatelor in

comunitatea scolara.
Punctaj total: 100 de puncte.
Art. 11. Descriptorii de evaluare

(1) Pentru fiecare criteriu se stabilesc descriptori care descriu niveluri de indeplinire si permit

acordarea punctajului In mod coerent si verificabil.

(2) Descriptorii se adapteaza particularitatilor mobilitatii, fara a modifica sensul criteriului si

fara a introduce conditii discriminatorii.
(3) In functie de criteriu, descriptorii pot reflecta urméatoarele niveluri de manifestare:

o Nivel foarte bun: candidatul demonstreaza clar, prin exemple sau raspunsuri

relevante, capacitatea evaluati si o coreleazi cu obiectivele mobilititii;

e Nivel bun: candidatul demonstreaza in mare masurd capacitatea evaluatd, cu unele

aspecte insuficient dezvoltate;

o Nivel satisficitor: candidatul demonstreazd partial capacitatea evaluatd, fiind

necesare clarificari sau sprijin suplimentar;
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e Nivel redus: dovezile prezentate sunt limitate, insuficient relevante sau nu
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demonstreaza in mod clar capacitatea urmarita.

(4) In anuntul fiecarei selectii se precizeazi modul de raportare a acestor niveluri la punctajul

fiecarui criteriu, astfel incat candidatii sa cunoasca inainte de evaluare reperele utilizate.

(5) Punctajul nu se acordd pe baza impresiilor generale despre personalitatea elevului, a
popularititii acestuia, a relatiilor personale sau a unor aprecieri subiective fard legiturd cu

criteriile publicate.

Art. 12. Experienta anterioara si oportunititile de participare

(1) Participarea anterioard la proiecte eTwinning, Erasmus+ sau la alte activitati internationale

nu constituie, prin ea insisi, o conditie obligatorie de eligibilitate si nu determinad automat

acordarea unui punctaj suplimentar.

(2) Experientele anterioare pot fi utilizate ca exemple relevante pentru demonstrarea unor
competente, precum comunicarea, colaborarea, asumarea responsabilitétilor sau interactiunea
interculturald, numai in méasura in care acest lucru este prevazut in descriptorii publicati i se

aplicd in mod unitar tuturor candidatilor.

(3) Lipsa experientei internationale anterioare nu poate fi tratatd automat ca lipsd de

motivatie, de competenta lingvistica sau de deschidere interculturala.

(4) Competentele urmdrite pot fi demonstrate si prin raspunsurile la interviu, activitdtile
scolare, experientele de colaborare, sarcinile practice sau alte probe prevazute in anunt, fara a

conditiona evaluarea de accesul anterior la 0 anumita oportunitate.

(5) Apartenenta la un proiect sau participarea la o activitate anterioard nu inlocuieste

evaluarea competentelor relevante pentru mobilitatea curenta.
CAPITOLUL V. ETAPELE SELECTIEI
Art. 13. Etapa I — Publicarea apelului

(1) Apelul se publici pe site-ul oficial al unitdtii de invitimént inainte de inceperea

inscrierilor.
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(2) Calendarul trebuie s prevada termene clare pentru depunerea dosarelor, evaluare, afisarea
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rezultatelor, depunerea contestatiilor si publicarea rezultatelor finale.
Art. 14. Etapa a II-a — Depunerea si verificarea dosarelor
(1) Dosarele se depun in locul, formatul si intervalul prevazute in anunt.

(2) Comisia verifici indeplinirea conditiilor de eligibilitate i consemneazd rezultatul

verificarii.

(3) Candidatii neeligibili nu intrd in etapa de evaluare pe bazd de punctaj. Motivul

neeligibilitatii se consemneaza si se comunicé in conditiile stabilite prin apel.
Art. 15. Etapa a III-a — Evaluarea candidatilor

(1) Evaluarea poate include, in functie de specificul mobilitatii:

a) analiza dosarului de candidatura;

b) evaluarea scrisorii de motivatie;

¢) interviu individual sau in grup;

d) proba de comunicare in limba de lucru;

e) activitate practica ori sarcind colaborativa;

f) alte instrumente relevante, precizate in anunt.

(2) Probele sunt alese in raport cu competentele necesare participérii la mobilitate si sunt

adecvate varstei elevilor.

(3) Fiecare proba se evalueazd potrivit criteriilor §i descriptorilor publicati. Nu se introduc

criterii suplimentare in cursul evaludrii.

(4) Comisia consemneaza punctajul pentru fiecare criteriu si, atunci cand este necesar pentru

justificarea evaludrii, elementele relevante care au stat la baza acordarii acestuia.

(5) Pentru a asigura coerenta evaludrii, comisia poate utiliza o fisd individuald de evaluare si

poate stabili, inaintea interviurilor, intrebari sau sarcini comune tuturor candidatilor.
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(6) In cazul in care sunt utilizate mai multe instrumente de evaluare, anuntul precizeaza
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ponderea fiecdruia in punctajul final.
Art. 16. Etapa a IV-a — Stabilirea clasamentului

(1) Punctajul final al fiecarui candidat se stabileste prin insumarea punctajelor acordate la

criteriile publicate.
(2) Candidatii sunt ierarhizati in ordinea descrescatoare a punctajelor finale.

(3) Sunt declarati admisi candidatii care ocupa locurile disponibile, In ordinea clasamentului,

cu respectarea conditiilor specifice proiectului.

(4) Candidatii care indeplinesc conditiile de eligibilitate, dar nu se incadreaza in numarul
locurilor disponibile, pot fi declarati respinsi sau plasati pe lista de rezervd, conform

anuntului.

(5) Pentru situatiile de egalitate de punctaj se aplicd regulile de departajare publicate inainte
de inceperea selectiei. Acestea trebuie sa fie obiective si legate de criteriile mobilitatii. Nu se

introduc ulterior criterii de departajare neanuntate.

(6) Rezultatele se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de membrii comisiei.
Art. 17. Etapa a V-a — Publicarea rezultatelor initiale

(1) Rezultatele initiale se publicd la data prevazuta in calendarul selectiei.

(2) Publicarea se realizeazd cu respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter
personal. Se vor evita publicarea unor informatii personale care nu sunt necesare comunicarii

rezultatelor.
(3) Modalitatea de comunicare a punctajelor individuale se precizeazd in anunt.
Art. 18. Etapa a VI-a — Depunerea si solutionarea contestatiilor

(1) Candidatii pot depune contestatii in termenul si prin modalitatea precizate in anuntul de

selectie.

(2) Contestatia trebuie si identifice rezultatul sau aspectele contestate si sd permitd

examinarea punctuala a solicitarii.
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(3) Contestatiile se solutioneazi de persoanele sau comisia desemnati potrivit anuntului si
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regulilor interne, cu evitarea, reevaludrii de citre aceleasi persoane a aspectelor contestate

atunci cand acest lucru ar putea afecta impartialitatea.

(4) Analiza contestatiei urmdareste verificarea respectirii procedurii, a aplicdrii criteriilor
publicate, a corectitudinii calculdrii punctajului si a concordantei dintre evaluare s

documentele existente.

(5) In urma analizei, punctajul poate fi mentinut sau modificat, dupi caz, pe baza unor motive

verificabile si consemnate.

(6) Réspunsul la contestatie se comunicd in modalitatea si la data previzute in anunt, cu

respectarea cadrului legal aplicabil.

(7) Contestatiile se solutioneaza in limitele procedurii de selectie si ale competentelor
stabilite. Drepturile persoanelor de a formula petitii sau de a utiliza alte cii prevazute de lege

nu sunt restranse prin prezenta procedura.

(8) Pentru punctajul obtinut la interviu nu se fac contestatii.

Art. 19. Etapa a VII-a — Publicarea rezultatelor finale

(1) Dupa solutionarea contestatiilor se publica rezultatele finale ale selectiei.

(2) Rezultatele finale se consemneazi intr-un proces-verbal, iar documentele relevante se

arhiveaza potrivit regulilor aplicabile.

(3) Dupa incheierea selectiei, elevii declarati admisi si parintii/reprezentantii legali ai elevilor
minori sunt informati cu privire la etapele urmétoare, documentele necesare, activititile de

pregdtire, regulile de participare si responsabilititile asociate mobilititii.
CAPITOLUL VI. PREGATIREA SI PARTICIPAREA LA MOBILITATE
Art. 20. Obligatiile participantilor selectati

(1) Elevii selectati se angajeazd si participe la activitatile pregititoare si la activititile

prevazute in programul mobilitdtii, potrivit calendarului comunicat.
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(2) Participantii trebuie s respecte regulile de sigurantd, conduitd, comunicare si colaborare

stabilite de unitatea de Invatamant si de organizatia-gazda.

(3) Elevii au responsabilitatea de a contribui, potrivit vérstei si rolului lor, la realizarea

activitdtilor si a produselor educationale asociate mobilitatii.

(4) Dupa mobilitate, participantii contribuie la valorificarea si diseminarea rezultatelor, prin
activitdti precum prezentari, expozitii, materiale digitale, activitati cu alti elevi sau alte forme

adecvate proiectului.
Art. 21. Retragerea unui participant si utilizarea listei de rezerva

(1) Daca un elev selectat se retrage sau nu mai poate participa, situatia se analizeaza in raport

cu motivele prezentate, cerintele proiectului si calendarul mobilitatii.

(2) In cazul In care este necesard ocuparea unui loc devenit vacant, poate fi contactat
urmédtorul candidat de pe lista de rezerva, in ordinea clasamentului si cu respectarea

conditiilor de eligibilitate.

(3) In cazul in care nu existd o lista de rezerva sau aceasta nu poate fi utilizatd, se procedeaza

conform regulilor proiectului si cerintelor aplicabile, documentand decizia.

(4) Nicio modificare a componentei grupului nu se realizeaza arbitrar sau pe baza unor

preferinte personale.
CAPITOLUL VII. INCLUZIUNE, ECHITATE SI NEDISCRIMINARE
Art. 22. Asigurarea accesului echitabil

(1) Unitatea de Invatdamant urméreste ca oportunitétile de mobilitate sé fie accesibile elevilor
eligibili din toate mediile, in conditiile si limitele stabilite de proiect si de Ghidul Erasmus+

aplicabil.

(2) In organizarea selectiei se urmareste identificarea si, in masura posibilului, reducerea

barierelor de informare, participare si acces la procedura.

(3) Daci un candidat are nevoie de masuri rezonabile de sprijin sau de adaptarea modalitatii
de evaluare, solicitarea se analizeazd individual, in raport cu natura probei, obiectivele

mobilitatii si cadrul legal aplicabil, fard a compromite validitatea si echitatea evaluarii.
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(4) Incluziunea nu presupune renuntarea la evaluarea competentelor relevante pentru

mobilitate, ci aplicarea unor conditii echitabile de acces si evaluare, in acord cu obiectivele

programului.

(5) Nicio categorie de elevi nu este exclusd In mod automat pe baza situatiei sociale, a
dizabilitatii sau a altor caracteristici personale. Eventualele conditii de participare trebuie sa

fie justificate de cerintele reale ale mobilititii si conforme cadrului legal.
Art. 23. Garantii Impotriva discriminirii

(1) Comisia nu poate acorda sau retrage puncte pe baza unor criterii care nu au fost publicate

si care nu au legatura directd cu obiectivele mobilititii.

(2) Nu constituie, prin ele insele, motive de avantaj sau dezavantaj:
e participarea sau neparticiparea anterioara la o mobilitate Erasmus-+;
 existenta sau inexistenta unor relatii personale cu membrii echipei de proiect;

o opiniile personale ale candidatului, in masura in care acestea nu se manifestd prin

comportamente relevante si observabile pentru criteriile educationale publicate.

(3) Sunt evaluate comportamentele si competentele relevante demonstrate in raport cu
criteriile comunicate, nu etichete referitoare la personalitatea elevului sau presupuneri privind

intentiile acestuia.

CAPITOLUL VIII. DOCUMENTAREA, CONFIDENTIALITATEA SI ARHIVAREA
Art. 24. Documentele selectiei

(1) Pentru fiecare apel de selectie se pastreaza, dupi caz, urméatoarele documente:

a) decizia de constituire a comisiei;

b) anuntul de selectie si dovada publicarii,

c¢) metodologia specifica si grila de evaluare;

d) dosarele candidatilor;

e) fisele individuale de evaluare;

§ MINISTERUL EDUCATIEI ST CERCETAR
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f) procesele-verbale ale comisiei;

g) rezultatele initiale si finale;

h) contestatiile si documentele privind solutionarea acestora;

1) documentele privind comunicarea rezultatelor;

J) alte documente necesare pentru justificarea si verificarea procesului de selectie.

(2) Documentele se pastreaza si se arhiveaza in conformitate cu regulile aplicabile unititii de

invatdmant, proiectului si legislatiei privind arhivarea si protectia datelor.
Art. 25. Protectia datelor cu caracter personal

(1) Datele personale ale candidatilor se colecteazi si se prelucreazd numai in mésura necesari

organizdrii selectiei, desfasurarii mobilitatii si indeplinirii obligatiilor legale si contractuale.
(2) Accesul la dosarele individuale si la fisele de evaluare este limitat la persoanele autorizate.

(3) Comunicarea rezultatelor, a punctajelor si a documentelor se realizeazi cu respectarea

drepturilor persoanelor vizate si a legislatiei aplicabile.

(4) Documentele sau informatiile referitoare la alti candidati nu se comunicid in mod

nejustificat, iar eventualele solicitéri de acces se analizeaza potrivit cadrului legal aplicabil.
CAPITOLUL IX. MONITORIZAREA SI REVIZUIREA PROCEDURII
Art. 26. Responsabilitati

(1) Conducerea unitatii de Invatdmant asigurd cadrul organizatoric pentru aplicarea prezentei

proceduri.

(2) Coordonatorul proiectului Erasmus+ urmaéreste corelarea apelurilor de selectie cu

obiectivele proiectului, cerintele Ghidului Erasmus+ si standardele de calitate aplicabile.

(3) Comisia de selectie raspunde de aplicarea criteriilor publicate, de corectitudinea evaluarii

si de documentarea rezultatelor.

(4) Secretarul comisiei, daca este desemnat, asigurd gestionarea documentelor si consemnarea

etapelor procedurale.
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(5) Dirigintii si cadrele didactice implicate pot sprijini comunicarea informatiilor catre elevi,

3§ MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETAR

fard a interveni nejustificat in evaluarea candidaturilor.
Art. 27. Revizuirea procedurii

(1) Procedura se revizuieste ori de céte ori modificirile Ghidului Erasmus+, ale cadrului

normativ, ale cerintelor proiectelor sau ale organizirii interne fac necesara actualizarea sa.
(2) Revizuirea se realizeaza prin circuitul intern de aprobare al unititii de invatimant.

(3) Modificarile procedurii nu se aplica retroactiv pentru a schimba criteriile unui proces de

selectie deja inceput.
CAPITOLUL X. DISPOZITII FINALE
Art. 28. Aplicarea procedurii

(1) Prezenta procedurd intrd in vigoare la data aprobdrii si se aplicd apelurilor de selectie

organizate ulterior acestei date.

(2) Pentru fiecare mobilitate se elaboreazi si se publicd un anunt specific, care detaliazi
conditiile de eligibilitate, criteriile si descriptorii de evaluare, punctajele, probele, calendarul

si modalitatea de contestare.

(3) Anuntul specific nu poate introduce criterii contrare prezentei proceduri sau cadrului

aplicabil proiectului.

(4) Situatiile care nu sunt reglementate expres prin prezenta procedurd se solutioneazi de
conducerea unititii de invatdmant si de structurile responsabile, in conformitate cu legislatia

in vigoare, cu Ghidul Erasmus+ aplicabil si cu documentele proiectului.

(5) Prezenta procedura se publica pe site-ul oficial al Liceului Teoretic ,,David Voniga” Giroc

si se aduce la cunostinta persoanelor implicate in organizarea selectiilor Erasmus+.
Elaborat de: Prof. Bejinaru Mariana

Verificat de: Prof. Murgila Rita



